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Terneijem dlanka 26. Zakona o radu (NN br. 93/L4, L27117,

98/L9l i dlanka 6. Zakona o udrugama (NN br. 74/L4, 7A/17,

98/19) Upravni odbor je utvrdio prijedlog Pravilnika na sastanku

12.A6.2A20. godine, a SkupStina Udruge osoba s invaliditetom

,,SUNCE' na sjednici odrZanoj dana 26.A6.2020. godine donosi :

PRAVILNIK O RADU

UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM
"SUNCE'' MAKARSKA



t. PCE ODREDBE

tlanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem teksta: Pravilnik) Udruge "Sunce" (u daljnjem tekstu:

Poslodavac) ureduju se: uvjeti rada, skapanje i raskidanje ugovora o radu, prava i obveze

poslodavca i radnika (u nastavku teksta: Radnik-pojam obuhvada radnike Zenskog i muSkog

spola, bez diskriminacije), plaie, organizacija rada, novdane naknade radnika, trajanje

godiSnjih odmora, postupak i mjere za za5titu dostojanstva radnika, mjere zaitite od

diskriminacije te druga vaZna pitanja u svezi s radom.

elanak 2.

Dio Pravilnika je sistematizacija radnih mjesta kojom su utvrdena radna mjesta, uvjeti koje

radnici moraju ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom radnom mjestu, te

ostali posebni uvjeti.

Sistematizaciju radnih mjesta donosi Upravni odbor potetkom svake kalendarske godine u

skladu sa programima i projektima koje Udruga provodi.

Minirnalan broj i vrsta izvrSitelja koji rade u neposrednom radu s korisnicima odreden je

prema broju i potrebama korisnika, vrstama usluga i aktivnostima te nadinu njihova

provodenja i odobrenim projektima.

elanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor

o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim

vremenom. Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora

o djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.

Kriteriji za sklapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima

poslodavca.



Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika

nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu ili zasebnim ugovorom.

Temeljna prava iobveze radnika i poslodavca

tlanak 4.

Prilikom stupanja radnika na rad, Upravni odbor iliovlaitena osoba Udruge

(izvrini direktor) duina je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, te organizacijom

rada i za5tite na radu.

Poslodavac 6e omoguiiti radniku, bez ogranidenja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge

propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zaltita, prava i obveze radnika.

elanak 5.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i strudno, a prema uputama

ovlaitene osobe Poslodavca.

Radnik je obvezan duvati poslovnu i profesionalnu tajnu zbog iijeg bi odavanja neovlaitenoj

osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Udruge kao poslodavca i njezinih

korisnika i dlanova.

Odavanje poslovne tajne se smatra teZom povredom radne obveze zbog koje se radniku

moie otkazati ugovor o radu.

!-' Poslodavac je duian radniku za obavljeni rad isplatiti plaiu, a radnik je obvezan prema

uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima prava pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujudi pritom prava

i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i

drugim propisima.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

dlanak 6.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s radnicima, odnosno o popunjavanju radnih mjesta

odluduje Upravni odbor te odreduje vrstu ugovora koji ie se sklopiti i vremensko trajanje

ugovora. Ugovor o radu sklopljen je kada se poslodavac i radnik suglase o bitnim odredbama

ugovora.

O potrebizasnivanja radnog odnosa, odnosno popunjavanju radnih mjesta, odluduje komisija

Povjerenstvo za zapoiljavanje na prijedlog izvr5nog direktora, koja odreduje i vrstu ugovora

koji ie se sklopiti i vremensko trajanje ugovora. Komisija za zapoSljavanje se sastoji od tri

dlana koje bira Upravnoi odbor unutar svojih dlanova na sjednici na kojoj se donosi godi5nji

plan zapo5ljavanja.

Povjerenstvo odluiuje i o potrebi oglaiavanja za pojedino radno mjesto u sredstvima javnog

informiranja.

elanak z.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i poslodavac.

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu.

U sluiaju kada se odredbama ugovora o radu upuiuje na primjenu Zakona o radu ili ovog

Pravilnika te odredbe postaju sastavni dio Ugovora o radu.

PROBNI RAD

elanak 8.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duie od

Sest mjeseci, a koji se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik struine i radne sposobnosti

potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklopa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, u trajanju najieSie od trideset dana.
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elanak 9.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu osta.ie na punoj snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugovora o radu.

TRAJANJE UGOVORA O RADU

elanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme ili odreCleno vrijeme ako Zakonom nije

\- drugadije odretleno.

Ugovor o radu obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne

otkaie ili dok ne prestane na neki drugi naiin odreden Pravilnikom iliZakonom.

ehnak 11.

Poslodavac moie sklopiti sa radnikom ugovor o radu na odredeno

vrijeme u sljedeiim sludajevima kada je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden

objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom

- izvrienjem odredenog posla ili realizacijom projekta

\: -nastupanjem odredenog dogadaja (npr. zamjena privremeno nenazofnog radnika,

privremeno pove6anje opsega poslova, privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba,

ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili

aktivnosti ).
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elanak 12.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom

ugovoru ili otkazom na naiin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu ovim

Pravilnikom ili Zakonom.

Ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je sklopljen ugovor o

radu na odredeno vrijeme, smatra se da su Poslodavac i radnik sklopili ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

elanak 13.

Ako su Zakonom, nekim drugim propisom koji obvezuje poslodavca ili ovim Pravilnikom

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moie se sklopiti samo s

osobom koja ispunjava te uvjete.

Kao posebni uvjeti koje u svakom pojedinom sludaju za zasnivanje radnog odnosa utvrduje

poslodavac mogu se navesti:

strudna sprema, posebna znanja i vjeltine, znanje stranog jezika, potrebno radno iskustvo,

poloZen drZavni ili strudni ispit, te motivacija za rad s osobama s teSkoiama.

ilanak 14.

Iznimno, Poslodavac moie sklopiti ugovor o djelu s vanjskim suradnicima za obavljanje

povremenih poslova u skladu sa Zakonom o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 4UOB,

12511"1,78/L5,29118) prvenstveno vezano za realizaciju prihvaienih projekata.

elanak 15.

Ugovor o djelu Poslodavac sklapa s izvodaiem za obavljanje odredenog posla samo onda

kada se obavljanjem takvog posla ne izvr5ava sadrZaj radnog odnosa, odnosno kada se ne

radi o poslovima koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca imaju obiljeZja

posla za koji se zasniva radni odnos.



elanak x.5.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan odmah, odnosno iim mu to zdravstveno

stanje dopuita obavijestiti Poglodavca i njezinom otekivanom trajanju.

Radnik koji nije u mogudnosti izvrliti navedenu obvezu, duZan je to uiiniti najkasnije u roku

od tri dana od dana prestanka razloga kojiga je u tome onemogudavao.

KrSenje odredbi ovog dlanka razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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I]I. OBRAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

dlanak 17.

Poslodavac ie sukladno potrebama i mogu6nostima, omogu6iti i poticati obrazovanje i

osposobljavanje radn ika.

Radnik je u skladu sa svojim sposobnostima ipotrebama rada duZan navedeno prihvatiti.

Pripravnici

elanak 18.

Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zapolljava u zanimanju za koje se Skolovao, radi

osposobljavanja za samostalni rad.

Poslodavac s pripravnikom sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje

materijalne, tehnidke i strudne moguinosti za njegovo osposobljavanje.

osposobljavanje pripravnika (pripravnidki staZ) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije

drukdije odredeno.

DuZina pripravnidkog staia utvrduje se prema stupnju strudne spreme:

- pripravniku Vll. iVlll. stupnja struine spreme ( VSS ) - 12 mjeseci

- pripravniku V. i Vl. stupnja strudne spreme (VSS ) - 9 mjeseci

- pripravniku lV. stupnja struine spreme ( SSS ) - 6 mjeseci

Pripravniku se odreCfuje strudna osoba koja ie usmjeravati i pratiti njegov rad te dati pisanu

ocjenu njegova rada na kraju pripravniikog staia.

etanak 19.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili nekim drugim propisom uvjet za

obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Poslodavac mo2e osobu koja je

zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja

radnog odnosa iJi na volontiranje.
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Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa je mjera aktivne politike koja

osigurava stjecanje radnog iskustva mladim osobama u zvanju za koje su se Skolovali. To je

pla6eni rad i obavlja se u trajanju punog radnog vremena.

elanak 20.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda i znanja kojim se obavljaju

usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedniiku dobrobit, bez uvjeta isplate

novfane naknade. Volontiranje nije uvjetovano akademskim zahtjevima za razliku od

strudnog osposobljavanja.

Ugovor o volontiranju se moie sklopiti u pisanom ili usmenom obliku.
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IV. RADNO VRIJEME

PUNO I NEPUNO RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

elanak 21.

Puno radno vrijeme radnika odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno.

Tjedni odmor koristi se u pravilu nedjeljom.

Strudni radnici koji provode aktivnosti odgoja i edukacijske rehabilitacije, socijalne

rehabilitacije, psiholoSke podrSke, psihosocijalnog tretmana, socijalno-pedagoSke podr5ke,

pomoii pri socijalnom ukljudivanju, vjeZbi orijentacije i kretanja u prostoru, vjeZbi

svakodnevnih vjeitina, vjeZbi vida, tiflotehniike obuke, obuke za brajicu, rehabilitacije

slu5anja, usvajanja znakovnog jezika, senzorne integracije, kineziterapije i sportsko-

rekreacijskih aktivnosti, glazboterapije i glazbenih aktivnosti, likovne terapije i likovnih

aktivnosti, te organiziranja slobodnog vremena, obvezni su provesti 37,5 sati tjedno u

neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove do punog radnog vremena.

Nepuno radno vrijeme

elanak 22.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od

detrdeset sati tjedno.

Radnik, a dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o radu s

drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset

sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik vei prethodno ima sklopljen ugovor o

radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti

poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.
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Poslodavac ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika kao 5to su jubilarna nagrada, regres, nagrada za

boZidne blagdane, ako ih poslodavac isplaiuje, isplaiuju se razmjerno ugovorenom radnom

vremenu.

RASPORED RADNOG VREMENA

elanak 23.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme moZe biti

rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u punom i nepunom vremenu.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac, odnosno osoba koju ovlasti

poslodavac.

PREKOVREMENI RAD

elanak 24.

Poslodavac moie uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile ili ostvarenja odredenih

poslovnih pothvata, izvanrednog poveianja opsega rada, te u drugim sluiajevima prijeke

potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset

sati tjedno.

Za prekovremeni rad radniku ie biti ispla6ena plata za prekovremeni rad ili ie radnik

sukladno dogovoru s Poslodavcem koristiti slobodan dan ukoliko to ne Steti obavljanju

redovnog posla.
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V. ODMORI I DOPUSTI

STANKA

elanak 25.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor)

u trajanju od trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme, te koju koristi kada to

omogudavaju radne obveze.

\_-. DNEVNI ODMOR

elanak 26.

Tijekom svakog kalendarskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor od najrnanje dvanaest sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

elanak 27.

Subota i nedjelja su danitjednog odmora.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ietrdeset i osam

\r- sati.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koriStenje tjednog odmora tijekom sljededeg tjedna ili naknadno prema odluci Poslodavca.

GODISNJI ODMOR

elanak 28.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,

stjeie pravo na puni godiSnji odmor, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod

tog poslodavaca.

11
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Zakonorn o radu propisano je da su radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili

kod viie poslodavaca, u sludaju da ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju godiSnjeg

odmora, poslodavci duiniomoguditi koriStenje godi5njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

elanak 29.

Radnici diji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna, imaju za svaku kalendarsku

godinu pravo na pladenigodiSnjiodmor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom,

( NN br. L57lL3, 152/14, 39/L8,32120 ) odreduje minimalni godiSnji odmor za osobe s

invaliditetom od 5 tjedana.

u Trajanje godiSnjeg odrnora povefava se:

. prema duiini radnog staia :

do 1do 5 godina

od 5 do 10 godina

od 10 do 15 godina

od 15 do 20 godina

od 20 do 25 godina

od 25 do 30 godina

od 30 do 35 godina

\* viSe od 35 godina

. prema sloienosti poslova :

visoka strutna sprema {VSS} - 5 dana

vi5a struina sprema (Vss) - 4 dana

srednja strudna sprema (VKVIKV) - 3 dana

ostaliposlovi -2dana

-1dan

- 2 dana

- 3 dana

- 4 dana

- 5 dana

- 6 dana

- 7 dana

- 8 dana

t2
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. prema posebnim socijalnim uvjetima :

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno maloljetno dijete - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dvoje i viie maloljetne djece - 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te5ko6ama u razvoju - 3 dana

- radniku s invaliditetom ili s najmanje 70 % tjelesnog oiteienja - 2 dana

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata -1" dan

. prema postotku poveianja plaie s osnova uvjeta rada :

- tO%ili 12,5% - 2 dana

-1.5% - 3 dana

-17% ili20% -4dana

-25% -5dana

ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vi5e od 30 radnih dana.

elanak 30.

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukiije

ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od dva

tjedna.

Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca

najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, koristiti kada on to ieli, osim ako posebno

opravdani razlozi poslodavca to onemogu6uju.

RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

dlanak 3t.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor ostvarit ie pravo

na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
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Razmjerni dio godiinjeg odmora ostvaruje radnik koji nema Sest mjeseci neprekidnoga

radnog odnosa u kalendarskoj godini u kojoj se prvi put zaposlio odnosno u kojoj se

zaposlio nakon prekida radnog odnosa duZeg od osam dana'

Ako radnik ostvari pravo samo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, taj razmjerni dio

utvrduje se u trajanju od jedne dvanaestine punog godi5njeg odmora za svaki mjesec

trajanja radnog odnosa, tj. 2 dana mjeseino.

UTVRDIVANJE GODISNJEG ODMORA

elanak 32.

GodiSnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o njegovom tjednom

rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad

koji je utvrdio ovla5teni lijednik, te dani pla6enog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje

godiSnjeg odmora.

NISTETNOST ODRICANJA OD PRAVA NA GODISNJI ODMOR

elanak 33.

NiStetan je sporazum o odricanju prava od prava na godiinji odmor, tj. o isplati naknade

umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

NAKNADA PLACE ZA VRIJEME GODISNJEG ODMORA

elanak 34.

Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini

prosjedne mjeseine pla6e u zadnja tri mjeseca.
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KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U DJELOVIMA

dlanak 35.

Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,

osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godiinji odmor u trajanju duiem od dva tjedna.

PRENoSENJE GoDISUTE ODMORA U SUEDECU XAITMDARSKU GODINU

elanak 35.

Neiskorilteni dio godiinjeg odmora tekuie godine radnik moZe prenijeti i iskoristiti

najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine'

RASPORED KORTSTENJA GODISNJEG ODMORA

dlanak 37.

Raspored koriStenja godiinjeg odmora odreduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom i

ugovorom o radu najkasnije do 30.lipnja tekude godine, sukladno potrebama organizacije

rada, te koliko je mogu6e, prema potrebama i Zeljama radnika'

Jedan dio godiinjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca

najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja, koristiti kad on to Zeli osim ako posebno

opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguiuju'
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PLACENI DOPUST

elanak 38.

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na osloboilenje od obveze rada uz naknadu

plaie - plaieni dopust u ukupnom trajanju od deset radnih dana za vaZne osobne potrebe

kao 5to su:

- sklapanje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruinika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, oduha, madehe i unuka

- smrti brata ilisestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika

- smrt korisnika osobne asistencije

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanje za sindikalne aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode

- dobrovoljno davanje krvi

- 5 radnih dana

- 5 radnih dana

- 5 radnih dana

- 2 radna dana

- 3 radna dana

- 2 radna dana

- 4 radna dana

- 3 radna dana

- L radni dan

- 3 radna dana

- 5 radnih dana

- 2 radna dana

Odluku o plaienom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZenog i

dokumentiranog zahtjeva rad nika.

Plaieni dopust se moie koristiti samo u vrijeme kada su navedene okolnosti nastale,

odnosno neposredno nakon njih.

Nepladeni dopust

elanak 39.

Poslodavac moie radniku na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust .

Za vrijeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju ako Zakonom nije drugadije odredeno.
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VI. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMITCI

PLACA

elanak 40.

Osnovna plaia radnika odreduje se temeljem ugovora o rddu, sloienosti poslova iradnih

zadataka.

Za obavljeni posao kod Poslodavca, radnik ima pravo na plaiu koja se isplaiuje u novcu

najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

dlanak 41.

Za oteiane uvjete rada, prekovremeni i nodni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili

drugim danom koji je odreden Zakonom kao neradni, radnik ima pravo na poveianu

pladu.

NAKNADE

elanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u slijede6im sludajevima; sukladno

d1.95. Zakona o radu:

- za vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora u visini prosjedno isplaiene pla6e u prethodna 3

mjeseca

- za vrijeme privremene sprijeienosti za rad u slutaju bolesti do 47 dana u visini 80% plaie

prosjedno ispladene u prethodna tri mjeseca, a nakon 42.dana prema propisima izZakona

o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad u sluiaju bolesti do 7 dana u visini 80% plaie

prosjedno ispladene u prethodna tri mjeseca

- za vrijeme privremene sprijeienosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog

oboljenja u visini od 1.AA% prosjedno isplaiene plaie u prethodna tri mjeseca

- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog njege oboljelog djeteta mladeg od 3

godine iivota u visini od3,0O% prosjedno isplaiene plade u prethodna tri mjeseca
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- za trajanje pladenog dopusta kao da je radio

- za dane drZavnih blagdana i praznika te neradne dane odredene Zakonom kao da je

radio

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doilo bez njegove krivnje u visini prosjeino ispla6ene

pla6e u prethodna tri mjeseca.

Kada radnik nije radio u mjesecima koji prethode mjesecu isplate naknade plade kao

visina plade uzima se plaia koju bi radnik ostvario u tom mjesecu.

Poslodavac ima pravo zatraiiti reviziju privremene nesposobnosti za rad kod nadleinih

tijela.

OSTATE ISPTATE

Materijalna prava radnika;

r Troikovi prijevoza na posao

ilanak 43.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troikova prijevoza dolaska na posao iodlaska s posla.

Ako od prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta rada za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz

organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, poslodavac ispla6uje naknadu u visini cijene karte

organiziranog prijevoza.

i\_ Ako od prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza

na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza ispladuje se za dio udaljenosti na kojoj

prijevoz nije organiziran, u visiniod 2,00 kn po prijedenom kilometru.

Kada zaposlenik ne koristi organizirani javni prijevoz, tada za dio udaljenosti na kojoj je

prijevoz organiziran, zaposlenik ima pravo na naknadu troika prijevoza u visini cijene karte

organiziranog prijevoza.
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o Sluibeni put

ilanak 44.

Radnik kojije upuien na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo na:

dnevnicu, naknadu troikova prijevoza i tro5kova no6enja, u skladu s potrebanra i

mogudnostima Poslodavca.

Puni iznos dnevnice utvrduje se u svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o

porezu na dohodak, a u skladu s proradunskim mogu6nostima Udruge ili odobrenim

sredstvima donatora.

o Upotreba privatnog autornobila u sluibene svrhe

elanak 45.

Poslodavac moie odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku kori5tenje privatnog

autonrobila u sluZbene svrhe. U tom sludaju nadoknadit (e mu se trolkovi u visini

neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a u skladu s proradunskim

mogudnostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

o Druga materiialna davanja

elanak 45.

Druga materijalna davanja kao 5to su:

o Solidarne pomodi zbog smrti radnika ili nastanka teikog invaliditeta, te smrti

uieg tlana obitelji (supruinika, djeteta, roditelja)

o Dar za djecu,

o Boiidnica,

o Jubilarne nagrade

Mogu se isplatiti temeljem Odluke koju donosi Upravni odbor u skladu s proraiunskim

mogu6nostima Udruge.
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VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

NAEINI PRESTANKA UGOVORA O RADU

elanak 47.

Ugovor o radu moZe prestati na bilo koji nadin utvrden dlankom LLZ.Zakonom o radu.

- smriu radnika

- smriu poslodavca fiziike osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca

pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

-istekom vrernena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

-kada radnik navrii Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako

se poslodavac i radnik drukdije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

-dostavom pravomoinog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad

- otkazom

-odlukom nadleinog suda.

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

tlanak 48.

Sporazum prestanka ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku. Zahtjev za

sporazumni raskid ugovora o radu moie dati radnik i poslodavac.
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OTKAZ UGOVORA O RADU

tlanak 49.

Ugovor o radu mogu otkazati i radnik i Poslodavac na naiin propisan Zakonom o radu.

Otkazni rok je utvrden odredbama Zakona o radu i ovim Pravilnikom.

REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA

elanak 50.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog u sluiaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog organizacijskih ili tehnidkih

razloga ( poslovno uvjetovani otkaz )

- ako radnik nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz )

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem

radnika )

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu )

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan

radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza

za sluiaj nastanka krienja tih obveza.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem ili radom radnika,

poslodavac je duZan omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim, ako postoje

okolnosti zbog kojih nije opravdano traiiti od poslodavca da to uiini.
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REDOVITI OTKAZ RADNIKA

dlanak 51.

Radnik moie otkazati ugovor o radu uz otkazni rok utvrden odredbama Zakona o radu,

Ugovorom o radu i ovim Pravilnikom, ne navod efi za to razlog.

U sludaju kada Radnik daje otkaz, duian je odraditi otkazni rok u trajanju od L5 dana, osim

ako s Poslodavcem ne postigne drugadiji sporazum.

IzuANREDNI OTKAZ

tlanak 52.

Poslodavac i radnik imaju mogudnost otkazati ugovor o radu, bez obveze poStivanja

propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), zbog osobito teike povrede

obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice, uz uvaZavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa ni.ie mogud.

Ugovor se moie izvanredno otkazati samo u roku od L5 dana od dana sazn anja za

[injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

elanak 53.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Otkaz u pisanom obliku s obrazloZenjem se predaje osobno ili se dostavlja preporudenom

poliljkom na posljednju poznatu adresu radnika.

U sludaju da radnik odbije preuzeti odluku o otkazu ugovora o radu, dostava ie se izvrSiti

putern oglasne ploie poslodavca.

Otkazni rok poEinje tedi danom dostave odluke o otkazu ugovora o radu.
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OTKAZ UVJETOVAN SKRTVUENIM PONASANJEM RADNIKA

elanak 54.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog

odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvriavanja radnih obveza

- samovoljnog i neovlaStenog poduzimanja radnji i aktivnosti koje imaju za posljedicu

poremeiaj u radu Udruge ili materijalnu Stetu

- davanje krivih i netodnih podataka djelatnicima, te prikrivanje negativnih pojava u radu,

koje imaju za posljedicu poremeiaj u radu

- neopravdanog nedolaska na posao, samovoljnog napu5tanja posla, zbog iega se remeti

rad i organizacija rada poslodavca

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca

- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o zaititi od poZara, zbog dega

moie nastupiti Steta

- odavanje poslovne tajne

- zlouporaba poloiaja ili prekoradenje ovlasti

- nekorektno i nepropisno ponaianje prema radnicima

- zlouporabe koriStenja bolovanja

- dolaska na rad u pijanom stanju, konzumiranje alkohola i droga za vrijeme rada,

izazivanje tude ili nereda na radu

- odbijanja izvrienja obveza iz ugovora o radu .

Stranka Ugovora o radu koja izvanredno otka2e ugovor o radu ima pravo od stranke koja

je kriva za otkaz, traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih

obveza.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnos ili u svezi s radnim

odnosom donosi Upravni odbor Udruge.
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VIII. ZASNTA ZIVOTR, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

RADNIKA

zn5rrrR I srGURNosr NA RADU

elanak 55.

Poslodavc je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja. Poslodavac

je duZan osposobiti radnika za rad na naiin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika

te sprjetava nastanak nesreia.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu zdravlja isigurnosti radnika u svakom obliku

povezanom s radom, sprjeiavati nastanak eventualne opasnosti na radu, obavjeitavati

radnike o opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere za5tite na radu.

Poslodavac ie provoditi normativne, edukacijske i organizacijske programe iz za5tite na

radu, za5tite od poiara, evakuacije i spaiavanja u sludaju izvanrednih prilika i

zdravstvenog zbrinjavanja radnika, sukladno odredbama Zakona o zaititi na radu.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i

zdravlju drugih radnika, te drugih osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u

skladu s osposobljenoiiu i uputama koji su mu na poslu osigurani.

Odredbom ovog Pravilnika prema potrebi angaZirati vanjskog suradnika zaStite na radu.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

flanak 55.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u podrutju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke

za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 5kolovanju i

odredenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti.

Podatke vezane za zaStitu majdinstva a koji se odnose na radni odnos mogu se traZiti samo

u sluiaju kada radnik traZi prava vezana za taj status.
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elanak 57.

Osobne podatke o radnicima moie prikupljati, koristiti i dostavljati tredim osobama samo

ako je to dopuSteno Zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, samo poslodavac i radnik kojeg ovlasti poslodavac.

ehnak 58.

Radnik ima pravo u svakom trenutku traZiti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka kojise na

njega odnose, koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i/ ili elektronskom obliku.

elanak 59.

Osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tredim osobama radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ili

ostvarivanja zakonskih obveza su slijedeii:

ime iprezime radnika,

olB,

spol,

dan, mjesec igodina rodenja,

mjesto rodenja,

opiina iiupanija,

driavljanstvo,

prebivaliSte iadresa,

mjesto rada,

zanimanje,

Skolska sprema - obrazovanje,

strudna sprema za obavljanje odredenih poslova,

radno mjesto na kojem radnik radi,

bruto iznos pla6e,

podaci o bankovnom radunu zaposlenika,

radno vrijeme radnika u satima,

prethodni radni staZ radnika,
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podaci o zdrastvenoj sposobnosti zaposlenika,

je li radnik umirovljenik,

dopunski rad radnika,

datum zasnivanja radnog odnosa,

datum prestanka radnog odnosa,

razlog prestanka radnog odnosa.

elanak 60.

Evidencije o navedenim podacima vode se pisano na papiru ili u elektronidkom obliku, tj.

drugom mediju sukladno propisima pri demu se mogu koristiti odgovarajufe kratice s jasnim

poja5njenjem njihovog znaden.ia.

tlanak 51.

Poslodavac osobne podatke iuva pod strogom kontrolorn pristupa tim podacima.

Podaci su zaitideni od sludajne ili namjerne zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlaStenih

promjena ili dostupa.

Poslodavac ne smije traiiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim

odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Osobni podaci za dije duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili

na drugi naiin ukloniti.
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ZASTITA DOSTOJANSTVA RADN IKA

elanak 62.

Poslodavac ie Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla osiguravaju6i takve

uvjete rada u kojima radnici ne6e biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemirivanju niti

bilo kojem obliku diskriminacije te ie u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i

Etidkog kodeksa.

Kada Poslodavac primi prituibu vezanu uz zaititu dostojanstva radnika, duZan je odmah a

najkasnije u roku od 8 dana dostave prituibe, ispitati prituZbu ipoduzeti sve potrebne

mjere radi sprjedavanja uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja sastavlja se zapisnik koji

potpisuje Poslodavac ili Etidko povjerenstvo i sudionik o dijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U sludaju da se prituZba podnosi protiv ovlaitene osobe, o prituZbi odluduje Upravni

odbor Udruge na prijedlog Etidkog povjerenstva.

U sludaju da podnositelj prituZbe to traZi, Etidko povjerenstvo temeljem dlanka 24,25 i 26

Etiikog kodeksa 6e tijekom postupka ispitivanja prituibe predloZiti Poslodavcu mjere koje

bi do okondanja postupka ispitivanja prituZbe sprijedile daljnji kontakt podnositelja

prituibe iradnika protiv kojeg je podnesena prituiba, ukljudujuii iprivremeni premjeitaj.

tlanak 53.

Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjeiavanje uznemiravanja ili su poduzete mjere

neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura

za5tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaititu pred nadleinim

sudom.
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Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plade u iznosu plade koju bi ostvario

da je radio.

Ako je pravomodnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo

radnika, poslodavac moZe zahtijevati povrat ispla6ene naknade plaie.

Mjere koje se mogu poduzeti radi sprjedavanja daljnjeg uznemiravania radnika su:

- razmjeitaj radnika

- usmena opomena

- pismeno upozorenje na mogudnost otkaza u sluiaju daljnjeg uznemiravanja

\-' - otkaz ugovora o radu
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rx. zn5rra rRAvA RADNTKA

elanak 5a.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moie u roku od 15

dana od saznanja za povr.edu prava podnijeti Upravnom odboru Udruge prigovor ili

zahtjev za ostvarivanje toga prava.

O navedenom zahtjevu Upravni odbor Udruge duian je odluiiti u roku od 15 dana od dana

primitka zahtjeva.

Ako Upravni odbor Udruge o tome ne odludi, radnik moie u daljnjem roku od 15 dana

zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred Etidkim povjerenstvom temeljern dlanaka

24,25 i 26 Etiikog kodeksa.

elanak 65.

Ukoliko Upravni odbor Udruge ili Etnifko povjerenstvo utvrdi da je radnik podnio zahtjev za

ostvarivanje prava nakon isteka roka iz Elanka 63. ovog Pravilnika, zahtjev radnika 6e

odbaciti.
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X. DOSTAVA

ilanak 55.

Obavje5tavanje radnika obavlja se putem oglasne plote,

elektronidke po5te, putem neposredno nadredene osobe i

na drugim radnicima dostupan naiin.

Dostavljanje pisanih odluka Poslodavca obavlja se neposrednim uruiivanjem radniku na

radnom mjestu, a u sludaju odsutnosti radnika s radnog mjesta, preporuEeno ili

\_, preporudeno s povratnicom preko izvr5itelja poStanskih usluga na adresu prebivaliSta ili

adresu koju je radnik prijavio za dostavu po5te.

U sluiaju nastanka bilo kakvih problema u svezi s dostavom preporudene poiiljke radniku,

na odgovarajuii nadin primjenjuju se odredbe Zakona o parnidnom postupku.
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xr. NAKNADn Srere

elanak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom je prouzroiio

5tetu, duian je nastalu Stetu nadoknaditi Poslodavcu.

Ako Stetu prouzroii viSe radnika, svaki radnik ie odgovarati za dio itete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrdititodan dio Stete koju je on prouzrodio smatrat 6e

se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

dlanak 58.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu

tre6oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duian je Poslodavcu nadoknaditi iznos

naknade isplaiene tredoj osobi.

elanak 69.

Postupak u svezi utvrCfivanja i naplate Stete vodi osoba ovlaStena za zastupanje Udruge

(lzvrini direktor).

'v elanak 70.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s

radom odnosno ako mu Poslodavac prouzrodi Stetu povredom njegovih prava iz radnog

odnosa.

Nastalu 5tetu Poslodavac 6e nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o r'adu i Zakona o

obveznim odnosima.
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xn. ZABRANA TAKMlegrutn RADNTKA s posLoDAVcEM

ehnak 71.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz

djelatnosti Udruge te ne smije osnovati udrugu iste djelatnosti na podruiju djelovanja

Udruge.

Ako radnik postupi protivno navedenoj zabrani, Poslodavac moie od radnika traZiti

naknadu pretrpljene Stete ili traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim na njegov

radun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posta ili da na njega

prenese potraiivanje zarade iz takvoga posla.
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XIII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ilanak 72.

Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim Pravilnikom

radnici de ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i

drugih akata Poslodavca.

elanak 73.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na isti nadin na koji se donosi.

elanak 74.

Tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje Poslodavac odnosno osoba koju ovlasti

Poslodavac.

dtanak 75.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi u sjediStu Poslodavca i web stranici Udruge,

izloZen na vidljivorn mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima.

#

elanak 76.

Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid u sjediStu Poslodavca.

ilanak 77.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi u sjedi5tu

Poslodavca / Udruge.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo6i u sjedi5tu Poslodavca / Udruge dana

26.06.2020. godine, a stupio je na snagu dana 04.07.2020. godine.
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Predsjednik Udruge:

Robertino Glavidid
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