Prirucnik za
zaposljavanje
osoba s

mvaliditet




JRISNE INFORMACI]Ej

Svakom covjeku rad pomaze u postizanju pozitivho vrednovanih
drusStvenih uloga i samopoStovanja, doprinosi stvaranju pozitivne
slike o sebi i svojim vrijednostima te je preduvjet za samoostvarenje.
Samim time, covjek koji radi moze dokazati da je vrijedan i sposoban
raditi, uciti i razvijati se, zaraditi placu za zivot i osigurati egzistenciju.
Osobama koje su sposobne i voljne raditi, a da im se za (0 ne pruzi
prilika, uvelike se ogranic¢ava i uskracuje, ne samo pravo na rad, vec i
druga temeljna ljudska prava. Glavni problem s kojim se susrecu
osobe s invaliditetom je njihova slaba zastupljenost na (rzistu rada i
diskriminacija od strane drusStva i poslodavaca. U danasnjem
poslovnom okruzenju, nezaposlenost osoba s invaliditetom je joS
uvijek nekoliko puta veca od prosjec¢ne nezaposlenosti u drustvu, Sto je
cesto samo rezultat predrasuda, ¢emu su c¢esto uzrok predrasude
prema osobama s invaliditetom.

Ovim priruc¢nikom daje se uvid u zaposljavanje osoba s invaliditetom,
dajuci njima i potencijalnim poslodavcima informacije o pravima i
obvezama, a sve s ciljem boljeg polozaja i vece ukljuc¢enosti osoba s
invaliditetom u drustvo.




' KORACI DO
\ IJSP]EgNOG
ZAPOSIJAVANJA

OSOBA S

VIESTACEN]E INVALIDITETOM

podrazumijeva utvrdivanje
(jelesnog, intelektualnog,
osjetilnog i mentalnog
oStecenja, invaliditeta,
funkcionalne sposobnosti,

razine potporfe teradne PROTFESIONATLNA
sposobnosti osobe. REHABILITACHA

je dio procesa rehabilitacije
osoba s invaliditetom, Kojoj
je cilj osposobiti osobu za
prikladan posao, zaposliti je,
odnosno omoguciti da zadrzi
posao i u njemu napreduje.

POTICAJI

obuhvacaju subvenciju
place, sufinanciranje

troskova obrazovanja,

sufinanciranje troskova
prilagodbe mjesta i uvjeta KVOTA

rada itd. Poslodavci koji
zaposljavaju najmanje 20
radnika duzni su zaposliti
3% osoba s invaliditetom u
odnosu na ukupno
zaposlene.



SAVJETI ZA ZAPOSLJAVAN]E OSOBAMA S INVALIDITETOM

VJESTACEN]LE

Provodi se u svrhu
ostvarivanja prava u
podrucjima socijalne

skrbi, mirovinskog

osiguranja,
profesionalne
rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom.

U Zavodu za vjeStacenje,
profesionalnu
rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s
invaliditetom provodi se
vjeStacenje sukladno

Zakonu o jedinstvenom

tjelu vjeStacenja (NN

85/14195/15)

Prijavom na Hrva roku od 30 dana
od zavrSenog obrazova itetom imaju pravo na
naknadu za nezaposlenost i pristup razlicitim mjerama poput
mjera zapoSljavanja, samozapoSsljavanja, radnog
osposobljavanja uz naknadu u trajanju od 8 mjeseci itd. Osim
redovnih aktivnost koje se provode unutar Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje u radu s osobama s invaliditetom, kao Sto su
individualno savjetovanje, konzultacije, akdvnosti
profesionalnog usmjeravanja, osobe s invaliditetom redovno su
upucivane u usluge profesionalne rehabilitacije.




A REHABILITACIJA

ija obuhvaca postupke prekvalifikacije i
a prolesionalnu rehabilitaciju stjece osoba s
e nadlezno tjelo vjeStacenja utvrdilo preostalu
po opcéim programima, a ukoliko je uslijed vrste i
iteta potrebno, rehabilitacijski proces se moze odvijati
ebnim Skolama i ustanovama, po posebnim ili prilagodenim
programima. Pritom se pod pojmom osobe s invaliditetom smatra
osoba koja posjeduje ispravu izdanu od strane nadleznog tijela
kojom su uvirdena dugotrajna gjelesena, mentalna, intelektualna ili
osjetilna oStecenja, teSkoce pri radu Koje utjecu na zaposljivost e
eSkoce pri  uklju¢ivanju na radno mjesto. Prolesionalna
rehabilitacija obuhvaca sljedece:

e rchabilitacijska procjena razine radnih sposobnosti, znanja,
vjestina, radnih navika i profesionalnih interesa,

e pomo¢ u prevladavanju razlicitih poteskoca Kkoje onemogucuju
ukljucivanje u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije,

e analiza odredenog radnog mjesta i radnog okruzenja,

e s(rucna podrska i pracenje tijekom obrazovanja i osposobljavanja
ili usavrSavanja s obrazovnim programonm,

e strucna podrSka i pracenje na odredenom radnom mjestu i
radnom okruzenju,

e jacanje radnih potencijala i profesionalnih kompetencija (radni
centar ili virtualna radionica),

e izrada plana prilagodbe radnog mjesta i radnog okoliSa -
(arhitektonska prilagodba) (e potrebne prilagodbe opreme i
sredstava za rad (tehnicka prilagodba),

e procjena radne ucinkovitosti,

e radno osposobljavanje na konkretnom radnom mjestu.




. : Procjena
Utvrdivanje

' - radne
invaliditetau ucinkovitosti
odnosu na rad CENTARZA
PROTF'ESIONALNU
REHABILITACIHU
Izrada plana (CPR)
arhitektonske i Druge

tehnicke prila

POGODNOSTI ZA POSLODAVCE

sufinanciranje ada za osobu s
invaliditetom,
subvenciju u  visini
zdravstveno osiguranje,

¢ [inanciranje troskova stru¢ne podrske,

¢ poscbna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa
u cilju zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom (rzistu rada,
odnosno kod osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju,
potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom i
sufinanciranja tro§kova prijevoza osoba s invaliditetom.

uplacenog doprinosa za obvezno




Obveznici kvotnog zapoSljavanja moraju se registrirati u
sustav Nera radi pracenja kvotne obveze te dostave izjava o
izuzecima, najave zamjenske kvote, ispunjenja zamjenske
kvote, zahtjeva za povrat vise uplacenih sredstava.

ropisane kvote te
kojima su osobe s
osu od 30% minimalne
predstavlja visak u odnosu

zapoSljavanjem

propisanog broj placanjem
osoba s novcéane
invaliditetom naknade
ISPUNJAVAN]JLE
OBVEZE KVOTNOG
ZAPOSLJAVANJA
zamjenskom kombinacij:om
Kkvotom navedenih
nacina




KORISNE INFORMACIJL
T T

Obratite nam se ako Zelite zaposliti osobu s invaliditetom i pri tom (rebate
pomoc¢, podrsku ili savjet vezano uz zaposljavanje, ukljucujuci:

o sclekeiju osoba s invaliditetom,

e izhor prave osobe,

¢ ukljucivanje i mentorstvo nad radom osobe s invaliditetom,

¢ informacije o naknadama i pogodnostima na koje ostvarujete pravo.

Ukoliko ukljucite osobe s invaliditetom u poslovanje vase tvrike ili obrta,
obratite se Udruzi "Sunce" kako bismo vam pruzili korisne informacije i dali
detaljan uvid u pogodnost koje mozete iskoristiti.

0
021/616-660
sunceudruga@gmail.com
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Priredila: Ivana Grgi¢, mag.oec.

Sadrzaj ovog prirucnika iskljuciva je odgovornost Udruge "Sunce".




