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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama («Narodne novine broj 74/14, 70/17,
98/19, 151/22) Skupstina Udruge osoba s invaliditetom "Sunce", na sjednici odrzanoj
dana 22. prosinca 2023. godine donijela je

STATUT
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM "SUNCE" MAKARSKA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga osoba s invaliditetom "Sunce" (u daljnjem tekstu: Udruga ,Sunce) je
nestranacka, dragovoljna i neprofitabilna udruga sa svojstvom pravne osobe, a
djeluje na podruCju grada Makarska, opc¢inama Makarskog. primorja i u cijeloj
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Osnovana je na principu dragovoljnosti i solidarnosti
radi unapredivanja, rehabilitacije, poboljSanja kvalitete Zivljenja. U njoj se udruZuju
osobe s invaliditetom, djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju.i njihovi roditelji, skrbnici ili
zakonski zastupnici, prijatelji i podrzavatelji.s podru€ja grada Makarske i opcina
Makarskog primorja (u daljnjem tekstu: ¢lanovi).

RijecCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Statutu odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Temeljem ovog Statuta nije dopustena rasna, nacionalna, vjerska i politiCka
diskriminacija, te kr8enje sloboda i prava Covjeka gradana.

Clanak 2.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata
udruge, podrucju djelovanja u skladu sa zadanim ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nacinu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva,
pravima i obvezama, odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na€inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odluCivanja i trajanju mandata, o nacinu
sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,
prestanku postojanja udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku. s imovinom u slu€aju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge te o drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 3.

Naziv Udruge je: Udruga osoba s invaliditetom ,Sunce®, a skracenica Udruge je:
Udruga ,Sunce®.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association of Persons with Disabilities
»ounce”.

Sjediste Udruge je u Makarsko;j.
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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

Udruga ,Sunce” se upisuje u nadleznom Uredu drZzavne uprave u zupaniji u Sluzbi
za opc€u upravu i u Registar udruga Republike Hrvatske.

Djeluje na podrucju grada Makarska, opc¢ina Makarskog primorja i u cijeloj Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Pecat je okruglog oblika s upisanim tekstom koji glasi: Udruga osoba s invaliditetom
"Sunce" Makarska.

Clanak 5.

Udruga je €lan Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Hrvatskog saveza udruga za
cerebralnu paralizu.

Udruga se moze udruzivati s istim ili srodnim organizacijama nacionalnim,
medunarodnim, kojima je cilj zastita i pomo¢ osobama s invaliditetom i djeci s
teSkoCama u razvoju, radi ostvarivanja zajednickih. cilieva.i razmjene iskustava,
zagovaranja prava i unapredenja socijalnih usluga osobama s:invaliditetom, djeci i
mladima s teSko¢ama u razvoju.

Clanak 6.

Udrugu ,Sunce“ predstavlja i zastupa predsjednik Upravnog Odbora (u daljnjem
tekstu: predsjednik Udruge) prema ovlastima utvrdenim ovim Statutom. Zamjenik
predsjednika Upravnog odbora ovlasten je zastupati udrugu u odsutnosti
predsjednika, prema ovlastima utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 7.

VIZIJA

Vizija Udruge ,Sunce® je drustvo jednakih mogucnosti koje se ogleda u aktivnom i
ravnopravnom sudjelovanju osoba s invaliditetom u svim podrucjima Zivljenja:
inkluzivna zajednica koja.omoguc¢ava osobama s invaliditetom socijalnu uklju¢enost i
osobno ostvarenje uvazavajuéi individualne potrebe korisnika i njihovih obitelji,
osiguravajuci kvalitetu i dostupnost u svim segmentima Zivota.

Clanak 8.

MISIJA
Misija Udruge ,Sunce” je unapredivanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom pomocu

raznih programa i aktivnosti promicanjem i podrZzavanjem razvoja prirodne mreze
podrske kako bi zivjeli kao svi ostali ¢lanovi zajednice: zagovaranjem njihovih prava,
senzibilizacijom javnosti, zastupanjem, edukacijom i informiranjem, osiguravanjem
socijalnih usluga u zajednici, uz visoke standarde kvalitete. Udruga ¢e u svojim
strateSkim dokumentima teziti izvrsnosti i odrzivosti kako u svojoj organizaciji tako i
pruzanju socijalnih usluga za svoje ¢lanove, korisnike
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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 9.

Djelovanje Udruge ,Sunce” temelji se na naCelu neovisnosti, $to znaci da Udruga
~sunce* samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, unutarnji
ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje nisu u suprotnosti s Ustavom i Zakonom.

Clanak 10.

Rad Udruge ,Sunce” temelji se na nacelu javnosti, te je i rad njenih tijela javan, sto se
osigurava otvorenoS$cu i dostupnos$cu javnosti putem sjednica tijela Udruge ,Sunce®,
sastancima i skupovima s ciljem izvjeSCivanja Clanova, oglasavanjem ' u javnim
glasilima o odrzavanju sjednica tijela i radnih skupina, javnim priopéavanjem i
koriStenjem  informacijsko-komunikacijskin  tehnologija " (internetske.. stranice,
drustvene mreze i sl.), javnim objavljivanjem i raspravlijanjem o programskoj
orijentaciji, godiSnjem programu rada, pojedinim programima/. projektima te
izvjeS¢ima o radu Udruge.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim sluc¢ajevima: radi zastite interesa
maloljetnih Clanova, kada je to propisano zakonoem i drugim propisima, te kada je u
pitanju poslovna tajna.

O isklju€enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.

Clanak 11.

Djelovanje Udruge ,Sunce” temelji se na nacelu demokratskog ustroja, Sto znaci da
Udrugom ,Sunce“ upravljaju €lanovi prema nacelima demokratskog zastupanja i
demokratskog nacina ocitovanja volje Clanova.

Clanak 12.
Podrucje djelovanja Udruge ,Sunce” je socijalna djelatnost.
Clanak13.

Osnovni ciljevi Udruge ,,Sunce” su:

1. okupljanje i udruzivanje djece s teSkoCama u razvoju, osoba s invaliditetom,
njihovih obitelji, prijatelja, staratelja, struénih suradnika te sviju zainteresiranih za
rad, pomoc i podr8ku djeci s teSkocama u razvoju i osobama s invaliditetom,

2. njegovanje i razvijanje solidarnosti, zajedniStva, humanosti i prijateljstva medu
¢lanovima,

3. borba protiv socijalne iskljuCenosti i siromastva svojih Clanova, kao drustveno
ranjivih skupina,

4. rano otkrivanje i podrSka obiteljima s djecom s teSkocama u razvoju, razvoj
usluga potpore obiteljima omoguéavanjem odmora od roditeljske skrbi,

5. unapredenje rehabilitacije djece, mladih s teSkoCama u razvoju i osoba s
invaliditetom, uvazavajuéi najnovije spoznaje u podrucju rehabilitacije,
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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

6. unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa djece i mladih s teSkocama u razvoju
i osoba s invaliditetom, s naglaskom na inkluzivnom pristupu obrazovaniju,
poticanje cjelozZivotnog ucenja i strukovnog obrazovanja osoba s invaliditetom,
poticanje zaposljavanja i poduzimanje mjera za olakSavanje pristupa trzistu rada
osoba s invaliditetom,

9. unapredenjem svih drustvenih aktivnosti osoba s invaliditetom, djece s teSkocama
u razvoju i to na podrucju rekreacije, odmora, kulturnog-zabavnog i sportskog
Zivota, takoder primjenjujuci inkluzivan pristup,

10. poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spreCavanju komunikacijskih i graditeljskih
(arhitektonskih) prepreka koje ometaju ili potpuno onemogucéavaju dostupnost
objektima i sadrzajima zivljenja osoba s invaliditetom,

11.promicanje prava osoba s invaliditetom na samostalno Zivljenje,

12.djelovanje na unapredenju zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i
strateSkog okvira u korist osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u razvoju,

13.promicanje i zastita ljudskih prava osoba s invaliditetom,

14.promicanje prava ha samozastupanje osoba s invaliditetom,

15. poticanje volontiranja,

16.potpora procesu deinstitucionalizacije osoba s invaliditetom kroz razvoj usluga u
zajednici kako bi ih se podrzalo u ostvarivanju njihovog prava na Zivot u zajednici i
postigla socijalna uklju¢enost,

17.8irenje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga organiziranjem istih, uz stalnu teznju
pracenja najnovijih znanstvenih i demokratskih. postignuca, pri tom tezeci
izvrsnosti, inovativnosti i odrzivosti,

18.osnivanje zadruga, trgovackih drustava (socijalnih poduzec¢a) i drugih pravnih
osoba u svrhu ostvarivanju ciljeva udruge, zaposljavanja osoba s invaliditetom i
prikupljanja sredstava za rad,

19.razmjena iskustava i informacija i provedba zajednickih aktivnosti i partnerske
suradnje s drugim organizacijama civilnog drustva, domacim i medunarodnim
udrugama i institucijama,

20.obavljanje i drugih poslova od koristi za Udrugu, njene ¢lanove i korisnike.

© N

Clanak 14.

Ciljne skupine s obzirom-na ¢lanstvo i korisnike kojima je Udruga namijenjena su:
djeca s teSkocama u razvoju, mladi s teSkocama u razvoju, osobe s invaliditetom,
osobe s tjelesnim invaliditetom, osobe sa intelektualnim teSkocama, osobe sa
senzorickim . oste¢enjima, osobe s cerebralnom i djeCjom paralizom, osobe s
poremecajem iz autistitnog spektra, roditelji i ¢lanovi obitelji osoba s teSko¢ama u
razvoju, djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti, volonteri i stru€njaci u radu s
osobama s invaliditetom.

Clanak 15.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Socijalna pomo¢ i podrska,

- Socijalne usluge,

- Promicanje drustvene solidarnosti,

- Obrazovanje za aktivno gradanstvo,
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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

- Zastita prava osoba s invaliditetom,

- Razvoj civilnog drustva,

- Razvoj lokalne zajednice,

- Smanjenje siromastva,

- Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje,

- Razvoj i Sirenje deinstitucionaliziranih socijalnih usluga,

- Potpora obrazovanju djece i mladih s teSko¢ama,

- Organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukacijskih
projekata i programa,

- Kreiranje novih i inovativnih oblika i sadrzaja rada s osobama s invaliditetom,
- Izdavanje znanstvenih i struénih publikacija, organizacija stru¢nih skupova,

- Medunarodna suradnja,

- Aktivnosti vezane uz razvoj socijalnih usluga u ruralnim podrucjima,

- Volonterstvo,

- Drustveno poduzetnistvo,

- Besplatna pravna pomoc.

DRUSTVENO PODUZETNISTVO
Clanak 16.

Djelovanje Udruge ,Sunce” temelji se na nacelu neprofitnosti, Sto znaci da se Udruga
ne osniva sa svrhom stjecanja dobiti, ali moze obavljati gospodarske djelatnosti,
sukladno Zakonu i Statutu.

Radi obavljanja gospodarske djelatnosti, .u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih
Statutom, Udruga moze osnivati trgovacka drustva, zadruge ili druge gospodarske
subjekte, sukladno posebnim propisima, a uzajamne odnose uredit ¢e ugovorom.

Clanak 17.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati uz djelatnosti kojima se ostvaruju
njezini ciljevi utvrdeni.ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za
svoje Clanove ili treCe osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga
ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora Kkoristiti iskljuCivo za ostvarenje
ciljeva utvrdenih Statutom.

Udruga ,Sunce” obavlja slijedeée gospodarske djelatnosti:

Pruzanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga (usluge osobne asistencije, pomo¢ u
kuci, usluge smjestaja, usluge poludnevnog boravka); usluge prijevoza osoba s
teSko¢ama; pruzanje usluga rehabilitacijskih terapija (fizioterapeut, logoped, edukator
rehabilitator, psiholog itd.); usluge izvaninstitucionalnog obrazovanja; usluge
organiziranja sportskih aktivnosti za osobe s teSkoCama; usluge organiziranja
turistiCkih izleta za osobe s teSko¢ama; usluge marketinga i reklame; usluge izrade i
prodaje ukrasa i suvenira.

Osnivanje drusStvenog poduzeca i zastitne radionice radi zaposljavanja osoba s
invaliditetom.
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Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

Clanak 18.

Za ostvarivanje ciljeva i djelovanja utvrdenih u ¢lancima 13. do 17. ovog Statuta,
Udruga donosi dugorocne strateSke planova, kao i godiSnje operativne planove rada,
financijski plan i druge planske dokumente.

1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 19.

Udruga u Clanstvu okuplja djecu sa teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom te
njihove roditelje/skrbnike.

Clanovi Udruge mogu biti prijatelji, ostali gradani zainteresirani. za rad i pomo¢
osobama s invaliditetom, kao i stru€ne osobe koje Zele pomo¢i u ostvarenju ciljeva i
zadataka Udruge.

Za osobe mlade od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik. Za maloljetnu osobu s navrSenih. 14 godina i osobe liSene
poslovne sposobnosti, zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u Udruzi ,Sunce* mora biti zasnovanoe. na dragovoljnosti, solidarnosti i
jednakosti, bez obzira na rasu, spol, vjeroispovijest, narodnost, etnicku pripadnost,
politiCko ili drugo uvjerenje, socijalno_podrijetlo ili imovinsko stanje, a ono moze
prestati istupanjem, isklju¢enjem, 'smréu ili zbog prestanka postojanja Udruge
»sunce’.

Prava i obveze Clanstva, nacin'njihovog rada i prestanak Clanstva poblize se ureduje
ovim statutom.

Clanom Udruge moZe postati svaka fiziéka i pravna osoba.

Clanak 20.

Stupanje u ¢lanstvo zapocinje potpisivanjem Pristupnice kojim prihvacaju Statut i
druge akte Udruge kod tajnika Udruge te se slobodnom voljom odlu€uje za aktivno,
pasivno ili pridruzeno ¢lanstvo sukladno odredbama ovog Statuta.

Odluku-0 prijemu ¢lana u Udrugu donosi Upravni odbor.

Tajnik Udruge vodi Popis ¢lanova i duzan je u popis upisati novog ¢lana u roku od 8
dana od primitka odluke o prijemu Clana.

Popis. ¢lanova vodi se elektroni¢kim putem i na drugi prikladan nacin u papirnatom
obliku i obavezno sadrzi podatke osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
Clanstva, adresi prebivaliSta, kontakt telefonu i/ ili e-mailu, te datumu prestanka
Clanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim Clanovima i nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev.

U Udruzi ,Sunce” se vodi Popis €lanova, a svakom Clanu se izdaje Clanska iskaznica.
Oblik i izgled €lanske iskaznice odreduje Upravni odbor.
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Clanak 21.

Clanovi Udruge duzni su pla¢ati &lanarinu.

Visinu é&lanarine utvrduje Upravni odbor. Clanarina se odreduje i plaéa u godidnjem
iZnosu.

Clanarina se plac¢a kod tajnika Udruge, koji izdaje potvrde o plaéenoj &lanarini ili na
Ziro racun Udruge s naznakom ,godisnja Clanarina®“.

Clanovi u stanju socijalne potrebe ili slabog materijalnog stanja mogu se osloboditi
obveze placanja Clanarine, a odluku o tome donosi Upravni odbor na zahtjev Clana.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi moze biti aktivno, pasivno, pridruzeno i po&asno.
Clanak 23.

Aktivni i pasivni ¢lanovi Udruge ,Sunce“ mogu postati oni koji ispunjavanje sljedece
uvjete:

trebaju biti osobe s invaliditetom, djeca s teSkoéama u razvoju, roditelji, staratelji ili
zakonski zastupnici osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju, i kao takvi
obvezni su sudjelovati u radu Udruge, postivati odredbe Statuta i drugih akata, kao i
odluka tijela Udruge.

Aktivne ¢lanove Cine osobe koje su'se pri upisu u Clanstvo izjasnile da Zele aktivno
sudjelovati u radu Udruge kroz tijela upravljanja.

Pasivne ¢lanove Udruge ,Sunce” ¢ine osobe koje su se pri upisu u ¢lanstvo izjasnile
da ne zele aktivno sudjelovati u radu Udruge kroz tijela upravljanja.

Imaju pravo sudjelovati-u radu Skupstine, ali bez prava odluCivanja i izbora u tijela
Skupstine.

Pridruzeni ¢lanovi Udruge ,Sunce“ mogu postati svi oni koji ne ispunjavaju uvjete za
aktivno ili pasivno Clanstvo. Takvi €lanovi su osobe koje provode programske
aktivnosti od posebnog interesa za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u
razvoju, a to su: volenteri, asistenti, zaposlenici, donatori, prijatelji i ostali gradani
zainteresirani.za rad i pomo¢ osobama s invaliditetom, djeci s teSko¢ama u razvoju,
te ‘odgovarajuce strune osobe koje Zele pomoc¢i ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Udruge ,Sunce’.

Pridruzeni ¢lanovi Udruge ,Sunce” imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine, ali bez
prava odlu€ivanja i izbora u tijela Skupstine.

Pocasnim ¢lanom Udruge ,Sunce” moze postati, odlukom na Skupstini, svaka fizicka
ili pravna osoba uz prethodni njen pristanak, a koja je osobnim radom i zalaganjem
osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge, misije i vizije.

Clan u bilo kojem trenutku moZe promijeniti svoj status pismenom izjavom, ako
ispunjava ostale propisane uvjete.
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Clanak 24.

Prava i obveze ¢lanova Udruge ,Sunce” su:

- medusobna suradnja na ostvarivanju cijeva i zadataka udruge

- sudjelovanje u radu Udruge, u izboru i u moguénosti da bude izabrani u tijela
Udruge ako su aktivni ¢lanovi, neposredno ili putem svojih zastupnika i skrbnika,

- informiranost o programima rada i djelovanja organa upravljanja Udruge, trazenje
podrske i pomoci u rjeSavanju svojih problema iz djelokruga rada Udruge, Cuvanje i
uzdizanje ugleda Udruge, zalaganje za afirmaciju i ostvarivanje nacela, ciljeva i
zadataka Udruge,

- pracenje rada tijela udruge,

- redovito placanje Clanarine,

- postivanje Etickog kodeksa Udruge ,Sunce®,

- redovito prisustvovanje sjednicama Skupstine i drugih tijela Udruge ,Sunce®.

Clanak 25.

Clanstvo u Udruzi moze prestati:

- dragovoljnim istupom uz potpisivanjem izjave o.istupanju.clana

- brisanjem i/ili isklju¢enjem: zbog ne pla¢anja Clanarine: ¢lan se brise iz popisa
Clanova ukoliko €lan nije platio ¢lanarinu uzastopno tri godine.

- u slu€aju bezrazlozne neaktivnosti u udruzi trajnijeg karaktera

- u slu¢aju smrti ¢lana,

- isklju€enjem zbog krSenja odredbi ovog Statuta i Etickog kodeksa Udruge,

- prestankom djelovanja Udruge ,,Sunce®

Odluku o brisanju/isklju¢enju ' Clana iz evidencije Udruge donosi Upravni odbor
Udruge, na prijedlog tajnika Udruge, uz prethodnu obavijest ¢lana.

Clan ima pravo sudjelovati na sjednici Upravnog odbora kada se odluduje o
njegovom Clanstvu u Udruzi. IskljuCeni €lan ima pravo u roku od petnaest dana,
raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu na odluku Upravnog odbora
Udruge ,Sunce®.

Isklju€eni ¢lan ima pravo podnijeti prigovor Skupstini Udruge ,Sunce®.
Odluka Skupstine Udruge ,Sunce® o isklju€enju je konacna.

Clanak 26.

Za izuzetna postignuc¢a u radu Udruga Sunce svojim ¢lanovima, suradnicima, javnim
djelatnicima i donatorima moze dodijeliti priznanja u obliku nagrada i zahvalnica.
Odluku o dodjeli priznanja ¢lanicama i suradnicima donosi Upravni odbor.

V. TIJELA UDRUGE SUNCE

Clanak 27.

Tijela Udruge ,Sunce” su:

Statut
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- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Eticko povjerenstvo i
- Likvidator.

Sva tijela udruge izabiru se na Izbornoj Skupstini Udruge. Mandat svih tijela traje
Cetiri (4) godine, s moguc¢nosc¢u ponovnog izbora.

SKUPSTINA

Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo Udruge ,Sunce koju Cine svi ¢lanovi Udruge ,Sunce®.
Pravo glasa u Skupstini Udruge ,Sunce“ imaju predstavnici aktivnih clanova, a
predstavnici pasivnih, pridruzenih ¢lanova sudjeluju ‘u radu Skupstine bez prava
glasa.

Pravo glasa za aktivhe clanove udruge koji su miadi. od 14 godina ima njihov
zakonski zastupnik ili skrbnik.

Pravo glasa za aktivne ¢lanove udruge koji-su maloljetni s navrSenih 14 godina i za
osobe liSene poslovne sposobnosti ima zakonski zastupnik ili skrbnik.

Ako je zakonski zastupnik ili skrbnik takoder aktivni ¢lan udruge, kao i osoba koju
zastupa ili o kojoj skrbi, onda pri svim glasovanjima na Skupstini imaju pravo samo
na 1 (jedan) glas.

Punoljetne osobe liSene poslovne spasobnosti pri radu Skupstine zastupaju i mogu
odlucivati na skupstini njihovi zakonski zastupnici ili skrbnici.

Ako je zakonski zastupnik ili skrbnik takoder aktivni ¢lan udruge, kao i osoba koju
zastupa ili skrbi, onda pri svim glasovanjima na SkupS$tini ima pravo samo na 1
(jedan) glas.

Aktivni ¢lan koji ne moze prisustvovati sjednici skupstine, moze dati pisanu punomo¢
osobi za koju Zeli da ga zastupa pri radu i glasovanju na sjednici Skupstine.

Clanak 29.

Skupstina na svojoj sjednici:

- usvaja Statut udruge, te njegove izmjene i dopune,

- bira'i opoziva likvidatora udruge,

- odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu, te usvaja
izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlu€uje o promjeni sjedista Udruge, odlucCuje o promjeni pe€ata Udruge,

- odlu€uje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuenju iz
Clanstva u drugom stupnju,
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- donosi Poslovnik o radu Skupstine i ostalih tijela,

- donosi EtiCki kodeks Udruge,

- donosi Pravilnik o radu

te odlucCuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Sukladno zakonu, drugim propisima i opéim aktima, Skupstina nadzire materijalno i
financijsko poslovanje Udruge, prati primjenu Statuta i drugih akata, prati provodenje
odluka i zaklju¢aka Skupstine te brine o za$titi prava €lanova i Cuvanju imovina i
sredstava Udruge.

Clanak 30.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine saziva se jednom godisnje.

Izborna sjednica Skupstine saziva se jednom u Cetiri godine

Sazivanje, nacin, vrijeme provodenja izbora i izborni-postupak, mjesto i vrieme
odrzavanja |Izborne Skupstine utvrduje Upravni odbor posebnom Odlukom.

Sjednicu Izborne Skupstine vodi Radno predsjednistvo.

Izvanredna sjednica SkupStine saziva se po potrebi na.zahtjev Upravnog odbora,
predsjednika Upravnog odbora (udruge) ili-najmanje 1/3.jedne trecCine aktivnih
Clanova u Skupstini, o ¢emu se pismeno izvjescuju €lanovi Skupstine.

Na izvanrednoj Skupstini odluCuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu. Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga Cclanka, izvanrednu sjednicu SkupStine sazvati ¢e
predlagatel,.

Redovne i izvanredne sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge, a u
slu€aju njegove sprijeCenosti tu sjednicu saziva i vodi zamjenik predsjednika.

U sluCaju isteka mandata predsjednika, zamjenika i ¢lanova upravnog odbora
sjednicu SkupStine saziva najmanje-jedna tre¢ina ¢lanova ukupnog broja aktivnih
¢lanova udruge Sunce.

Clanovi Udruge Sunce:.moraju biti obavijesteni o zasjedanju Skupstine 7 (sedam)
dana prije predvidenog datuma odrzavanja Sjednice Skupstine.

Na sjednice Skupstine predsjednik Upravnog odbora moZze pozvati predstavnike tijela
drzavne i lokalne. uprave, predstavnika fondova i zaklada, ustanova i sluzbi,
struCnjake i druge djelatnike od interesa za Udrugu Sunce, bez prava odlucivanja.

Clanak 31.

Skupstina ‘moze punopravno odludivati ako je prisutna natpolovi¢éna vecéina svih
aktivnih ¢lanova.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih aktivnih
¢lanova Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih aktivnih ¢lanova.

U slu€aju ako na Skupstini nije nazocna natpolovi¢na vecéina svih aktivnih ¢lanova
Skupstine, ista se moze odrzati s minimalno 1/3 aktivnih ¢lanova Udruge nakon
proteka 15 min od pocetka Skupstine.

Odluke se, bilo glasovanje javno ili tajno, donose natpolovicnom vecinom (pola
prisutnih+1 glas) prisutnih aktivnih ¢lanova Skupstine.
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Odluke na Skupstini su u pravilu donose javnim glasovanjem, dizanjem ruku, ako se
ne odluci da se izjaSnjavanje obavi tajno.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 32.

Upravni odbor sastoji se od 7 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku Upravnog odbora i
Skupstini Udruge.

Na konstituirajucoj sjednici Upravnog odbora do izbora Predsjednika Upravnog
odbora, sjednicu vodi najstariji clan Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine i mogu biti birani.ponovno.

Na prvoj sjednici nakon izbora ¢lanovi upravnog odbora daju izjavu o (ne)postojanju
sukoba interesa.

Clanka 33.

Na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog odbora izmedu élanova bira se predsjednik
Upravnog odbora i zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput mjesec¢no.

Sjednica Upravnog odbora u posebnim i zurnim sluCajevima moze se odrzati i
koriStenjem komunikacijskih tehnologija (telefon, internet i sl.).

Upravni odbor moZzZe donositi pravovaljane odluke ako je nazoCna najmanje
natpolovi¢na vecina clanova, a odluke donosi natpolovicnom veéinom nazocCnih
Clanova.

Svi ¢lanovi Upravnog odbora su ravnopravni u pravima, obvezama i odgovornostima
pri ostvarivanju poslova Upravnog odbora.

Upravni odbor radi na sjednicama. koje saziva, a priprema ih, te njima rukovodi
predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 34.

Predsjednik Upravnog odbora je po svojoj funkciji i predsjednik Udruge, a zamjenik
predsjednika Upravnog odbora je zamjenik predsjednika Udruge.

Predsjedniku udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koji je biran

- na vlastiti zahtjev

- u sluCaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mj, te

- 0pozivu

Clanak 35.

Predsjednik Upravnog odbora (Predsjednik Udruge) saziva sjednice Upravnog
odbora, rukovodi radom na istima, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor, brine se
o provodenju odluka Upravnog odbora i Skupstine, osigurava redovan rad Udruge,
koordinira djelovanje radnih tijela, predstavlja i zastupa Udrugu, a obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

12

Statut



Udruga osoba s invaliditetom “Sunce”

Predsjednik Upravnog odbora odgovaran je za zakonitost rada Udruge, podnoSenje
godisnjeg financijskog izvijeS¢a Skupstini, dostavljanje zapisnika s redovne Skupstine
nadleznom uredu koji vodi registar udruga Udruge, predlaganje Skupstini plan rada i
financijski plan za sljedec¢u godinu.

U slu€aju da Skupstina ne prihvati financijsko izvijeS¢e za proteklu godinu,
Predsjednik daje mandat na raspolaganje / glasa se o povjerenju...

Za svoj rad Predsjednik Upravnog odbora (Predsjednik Udruge) je odgovoran
Upravnom odboru i Skupstini

Clanak 36.

Upravni odbor moZze biti razrijeSen i prije isteka mandata ako:

postupa suprotno odlukama Skupstine, ¢lanovi podnesu ostavku, narusi ugled
udruge ili ne podnosi godisnje izvjesc¢e o radu.

U sluaju da Skupstina razrjeSava cijeli Upravni odbor,“tada hira novi s punim
mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik, zamjenik, te drugi ¢lanovi tijela upravljanja
udrugom mogu zatraZziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s
tim da su duzni obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrieSenju. Skupstina
je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slu€aju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, a u slu€aju da niti on ne moze prisustvovati sjednicama duznost
obavlja najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Ako broj ¢lanova Upravnog odbora za trajanja mandata od 4 godine, iz
nepredvidenih razloga, padne ispod 5 ¢lanova, Skupstina je duzna donijeti odluku o
imenovanju novih ¢lanova na prvoj sjednici.

Clanak 37.

Upravni odbor je izvrSno i operativno tijelo upravljanja koji na temelju smjernica,
odluka i zaklju€aka SkupStine vodi, organizira i usmjerava poslove i akcije Udruge.
Upravni odbor.obavlja slijedece poslove:

- odlucuje o_prijemu u ¢lanstvo,

- priprema i saziva sjednice Skupstine,

- izraduje izvjeStaje o radu i funkcioniranju poslovanja Udruge, kao i informacije o
problematici.osoba s invaliditetom, djece s teSko¢ama u razvoju te iste podnosi
Skupstini na razmatranje i usvajanje,

- izraduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

- angazira stru¢njake za izradu analiza i elaborata o odredenim pitanja vaznim,za
ostvarivanje temeljnih ciljeva i zadataka Udruge,

- donosi privremeni financijski plan i program rada Udruge,

- odreduje osobu s pravom ovlastenja zastupanja, predstavljanja, potpisivanje akata
i dokumenata Udruge,

- odlucuje o sastavu struc¢ne sluzbe Udruge i donosi odgovarajuée akte i odluke o
radu stru¢ne sluzbe Udruge,

- bira izvrSnog direktora i tajnika Udruge,

- imenuje stalna i povremena tijela za obavljanje odredenih zadataka iz svog
djelokruga rada,

- rjeSava zahtjeve €lanova Udruge vezano za djelatnosti koje obavlja,
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- odlucuje o nabavci osnovnih sredstava u vrijednosti iznad 15.000,00 eura,

- odluCuje o dodjeli nagrada i priznanja ¢lanovima i suradnicima Udruge,

- imenuje predstavnike Udruge u druga udruzenja,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina, koji su u skladu s pozitivnim
zakonskim propisima i ovim Statutom,

- ima ulogu zastupnika Udruge, te odabire zastupnike u zastupnicka i druga tijela
kao i organe organizacija s kojima se udruZila, u koje se u€lanila i s kojim Udruga
suraduje,

- izabrani delegati u obavljanju svoje funkcije duzni su pridrzavati se smjernica i
uputa Upravnog odbora i redovito ga izvjeScivati o svom radu

- donosi odluku o vrsti sankcije ¢lana Udruge na osnovu odluke Eti¢kog povjerenstva
o povredi EtiCkog kodeksa Udruge: pisana opomena ili iskljuCenje iz Clanstva.

Upravni odbor ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge, odlucuje o
promjeni adrese sjediSta Udruga, imenuje osobe za potpisivanje transakcija po
racunima kod bankarskih, financijskih i drugih organizacija, odlucuje o poslovnom
subjektu kod koje Ce udruga imati otvoren Ziro-raCun te obavlja druge poslove
sukladno zakonu i Statutu.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 38.

Eticko povjerenstvo je tijelo Udruge s duznostima nadzora postivanja odredbi Statuta
i EtiCkog kodeksa.

EtiCko povjerenstvo prati djelovanje ¢lanova, ostvarivanje statutarnih ciljeva drustva,
postivanje EtiCkog kodeksa, te mogucnost postojanja sukoba interesa pri radu
¢lanova u raznim tijelima Udruge,

EtiCko povjerenstvo donosi odluke o pokretanju stegovnih postupaka prema
pojedinim ¢lanovima zbog krsenja istih, te ih u pismenom obliku upucuje Upravnom
odboru.

Clanak 39.

EtiCko povjerenstvo sastoji se od 5 (pet) ¢lana koje bira Skupstina

Na prvoj sjednici EtiCkog povjerenstva novoizabrani €lanovi izmedu sebe biraju
predsjednika EtiCkog povjerenstva.

Clanovi etikog povjerenstvo ne mogu biti ujedno i élanovi drugih tijela upravljanja
Udruge.

U slucaju da ¢lanovi ne mogu obavljati svoju duznost, mijenjaju ih novi izabrani na
Skupstini.

Za donoSenje odluka i stegovnih mjera, sukladno EticCkom kodeksu, potrebno je da
na sjednicama prisustvuju natpolovicna vecina EtiCkog povjerenstva. Odluke se
donose vecéinom glasova svih ¢lanova Eti¢kog povjerenstvo.

Mandat ¢lanova EtiCkog povjerenstva traje 4 godine, te im se isti moze produZziti za
jos jedan mandat.
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Clanu Etitkog povjerenstva mandat moze prestati i prije isteka Setiri godine i to u
slu€aju razrjeSenja od strane Skupstine, ako postupa suprotno odlukama Skupstine,
podnese ostavku ili narusi ugled Udruge.

RazrjeSava li Skupstina cijelo EtiCko povjerenstvo, tada njihove duznosti preuzimaju
novo izabrani Clanovi EtiCkog povjerenstva na SkupStini s punim mandatom i na
nacin propisan ovim Statutom.

ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE SUNCE

Clanak 40.

Za donoS$enje Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, potrebno je da se izjasni
najmanje 2/3 (dvije trecine) ukupnog broja nazocCnih aktivnih. ¢lanova Skupstine.
Kada se odluCuje o opozivu €lana bilo kojeg tijela Udruge ,Sunce®, mora glasovati
najmanje 2/3 (dvije treCine) od ukupnog broja nazocnih-aktivnih ¢lanova Skupstine.
Inicijativu za pokretanje postupka opoziva, ¢lanova tijela Udruge ,Sunce®, pokrece
Upravni odbor na prijedlog EtiCkog povjerenstva ili-prema obrazlozenom prijedlogu
¢lana Udruge ,Sunce® ili na prijedlog predsjednika Udruge.

V. IMOVINA UDRUGE SUNCE | FINANCIRANJE

Clanak 41.

Za ostvarivanje svojih ciljeva Udruga prikuplja sredstva od slijedecih izvora:

Clanarine, prihoda iz proracuna grada Makarske i op¢ina makarskog Primorja, ostalih
izvora (legata, dobrovoljnih priloga‘i-sl), prihoda iz vlastite gospodarske djelatnosti (u
skladu s vazeéim zakonskim propisima), financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proraCuna i proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave, te fondova
Europske unije i'drugih donatora — fizickih i pravnih osoba.

Clanka 42.

Imovinu Udruge Cine nov€ana sredstva steCena uplatom ¢lanarina, dobrovoljni prilozi
i darovi, novCana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog proracuna jedinica lokalne i regionalne samouprave, te fondova, pokretne
stvari, nekretnine i druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu s zakonom.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opcCe dobro, financirane iz
javnih izvora, o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava najmanje jednom godi$nje, a putem mrezne stranice
obavjestava i Siru javnost.

Unaprijed prikupliena sredstva Udruga moZe Koristiti iskljuivo za provedbu
odobrenih programa ili projekata.
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Clanak 43.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom za svaku kalendarsku
godinu.

Po zavrSetku svake kalendarske godine sastavlja se zavrsni racun.

Naredbodavac po financijskom planu je predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor moZze ovlastiti i druge osobe za potpisivanje dokumenata u izvrSavanju
financijskog plana.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a, prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.

Clanak 44.

Radi zajedni¢kog financiranja odredenih zdravstvenih i socijalnih potreba i interesa
Clanova, Udruga moZe udruZiti sredstva sa sredstvima drugih organizacija, zajednica
i udruzenja.
Odluka o udruzivanju sredstava donosi Upravni.odbor uz naknadnu suglasnost
Skupétine.
Prava i obveze Udruge u zajedni¢kom financiranju reguliraju se medusobnim
Ugovorima.

VI. STRUCNA SLUZBA

Clanak 45.

Za obavljanje stru¢nih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih, pravnih te
drugih poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti
Udruge ,Sunce” i njenih tijela, osniva se struCna sluzba s potrebnim brojem
zaposlenika. Stru¢nu sluzbu ¢&ine izvrdni direktor, tajnik, administrativni referent
voditelj/koordinator/administrator projekta.

Zaposlenici se biraju temeljem javnog natje€aja, osim kada je to zadano okolnostima
projekta ili programa u javnom pozivu.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Stru¢ne sluzbe Udruge
»sunce” ureduju se Pravilnikom o radu, kao i ugovorom o radu prema Zakonu o radu,
koji zaklju€uju zaposlenici Stru€ne sluzbe i ovlastena osoba Udruge kao predstavnik
poslodavca. Na &elu struéne sluzbe je izvrsni direktor ( Cl 47.)

IZVRSNI DIREKTOR

Clanak 46. (treba razraditi izmijenila sam)
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Kada obujam poslova zahtijeva profesionalno vodenje stru¢ne sluzbe, Upravni odbor
donosi odluku o izboru rukovoditelja stru¢ne sluzbe — izvrSnog direktora.

Izvr§nog direktora bira Upravni odbor Udruge ,Sunce® putem javnog natjecaja.
Mandat izvrSnog direktora traje 4 godine i izabrana osoba moze biti ponovno birana
na tu duznost.

Udruga moze, sukladno s zakonskim odredbama, uposliti djelatnike s punim ili
skra¢enim radnim vremenom.

Izvréni direktor Udruge ,Sunce® provodi zaklju¢ke Skupstine i Upravnog odbora,

rukovodi radom Struéne sluzbe, koordinira proces rada, upravlja ljudskim resursima,

sudjeluje u radu sjednica svih tijela Udruge, priprema materijale za sjednice, te

pomaze predsjedniku Udruge i tijelima Udruge u izvrSavanju zaklju¢aka i odluka.

Radi na pripremi i realizaciji projekata i programa Udruge.

Odgovoran je za redovito sudjelovanje na natjeCajima nadleznih ministarstava i

regionalnih saveza, Europskih fondova, te se aktivira u<pronalaZzenju. donatora i

sponzora, odnosno drugih izvora prihoda.

PredlaZe mjere i aktivnosti za unapredenje rada Udruge.

Izvréni direktor zastupa Udrugu ,Sunce® u redovnom tijeku poslovanja Udruge, s

izuzetkom poslova kojima bi Udruga stjecala nova prava i obveze, osim ako ga za

to ne ovlasti predsjednik Udruge, Upravni odbor ili Skupstina.

Izvrni direktor svoju duznost obavlja profesionalno.

Za svoj rad izvrsni direktor odgovoran je Skup$tini, Upravnom odboru i predsjedniku

Udruge.

Predsjednik Udruge uz suglasnost's Upravnim odborom na pocetku kalendarske

godine moze dati pisanu suglasnost <zvrSnom direktoru da odlucuje i sklapa

samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i

pokretne imovine te o investicijskim radovima do 15 000,00 eura, a iznad tog iznosa

uz suglasnost predsjednika Udruge i Upravnog odbora.

Izvréni direktor duzan.je Upravnom:odboru Udruge podnijeti godidnje izvijeS¢e o

svom radu.

Izvréni direktor moze biti razrijeSen duznosti i opozvan i prije isteka vremena na koje

je izabran u slijedecim slu€ajevima:

- ako nije_ostvario ciljeve i zadace koje je prema odluci predsjednika i Upravnog
odbora bio duzan ostvariti u okviru mandatnog razdoblja,

- akossvojim radom svjesno povrijedi Ustav i zakon,

- ako svojim radom povrijedi Statut i druge op¢e akte Udruge, zbog ¢ega mogu
nastati Stetne posljedice za Udrugu,

- ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Predsjednika ili Upravnog odbora,

- zbog zloupotrebe polozaj i svojim ponasanjem narusava ugled Udruge,

- zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti,

- navlastiti zahtjev,

- opozivom,

- ukoliko Udruzi nedostaje financijskih sredstava.

Odluku o razrieSenju lzvrSnog direktora donosi Upravni odbor na prijedlog

predsjednika Udruge.
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TAINIK UDRUGE

Clanak 47.

S cillem osiguranja stalne aktivnosti pri ostvarivanju odluka, zaklju¢aka i zadataka
tijela upravljanja i pri obavljanju administrativnih, financijskih i drugih stru¢nih poslova
Udruge, Upravni odbor bira tajnika Udruge. Tajnik Udruge bira se na mandat od 4
godine i izabrana osoba moze biti ponovno birana na tu duznost.

Tajnik udruge osobito brine o primjeni Statuta i funkcioniranju udruge u skladu s
Zakonom o udrugama, vodi propisane evidencije i dokumentacije, a posebno vodi
Clanske evidencije Udruge (Popis c¢lanova). Kao takav pomazZe predsjedniku
Upravnog odbora u pripremanju sjednica Upravnog odbora i Skupstine, priprema
potrebne dokumente za poslovne potrebe predsjednika Udruge, obavlja ostale
poslove za potrebe predsjednika Udruge iz svog djelokruga, koordinira rad radnih
tijela organa upravljanja, potiCe, organizira i provodi aktivnosti. pri ostvarivanju
programskih i operativnih zadataka Udruge, te odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora,
potpisuje poslovne i druge dokumente i akte ovisno o0 ovlasti Upravnog odbora, te
obavlja druge poslove po zaduzenju Upravnog odbora.i izvrSnog direktora.

Tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno i kao izborna osoba.

Udruga moze, prema svojim potrebama, a sukladno zakonskim odredbama, uposliti
tajnika s punim ili skracenim radnim vremenom.

Tajnik za svoj rad odgovara predsjedniku Upravnog odboru (predsjednik Udruge).

O radu tijela upravljanja i radnih tijela. Udruge, tajnik vodi zapisnik u koji se unosi
sazetak vodenja rasprave, imena sudionika, vrijeme i mjesto odrzavanja, zaklju€ci,
stajaliSta i odluke.

Tajnik mozZe biti razrijeSen duznosti i .opozvan i prije isteka vremena na koje je
izabran u slijedec¢im slu¢ajevima:

- zbog nesavjesnog i neadgovornog obavljanja svoje duznosti,

- na vlastiti zahtjev,

- opozivom.

STRUCNI SURADNICI

Clanak 48.

Za obavljanje redovne djelatnosti ili gospodarskih djelatnosti definiranih ovim
Statutom udruga moze angaZzirati stru¢ne suradnike iz raznih podrucja, npr. za
profesionalno obavljanje administrativnih i tehni€kih poslova, poslova asistencije djeci
s teSko¢ama i osobama s invaliditetom, te drugih poslova sukladno godiSnjem
programu rada i financijskom planu.

Upravni odbor usvaja Sistematizaciju radnih mjesta krajem kalendarske godine za
narednu godinu na prijedlog izvrSnog direktora o potrebi za zapoSljavanjem
djelatnika, raspisivanju natjecCaja i izboru djelatnika na odredeno vrijeme, u skladu sa
sistematizacijom i godidnjim planom zapo$ljavanja koje ¢e izvrSavati IzvrSni direktor i
o ¢emu informira Upravni odbor na prvoj iducoj sjednici. Odluku o zapoSljavanju
djelatnika na neodredeno radno vrijeme donosi Upravni odbor ve¢inom glasova.
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Djelatnik zaposlen za obavljanje poslova predvidenih projektom ili programom, kojeg
Udruga provodi u ograniCenom vremenskom razdoblju, zaposlit ¢e se najviSe do
zavrSetka odobrenog projekta ili programa.

VIl. PODJELA UDRUGE

Clanak 49.

Udruga se moze podijeliti na dvije ili vise udruga tijekom sjednice Skupstine.

Odluka o podijeli Udruge ima pravni uc€inak osnivackog akata.

Na postupak podjele se primjenjuju odredbe Zakona o udrugama.

Podijelilena udruga prestaje postojati, a na postupak upisa novonastalin udruga
primjenjuje se odredbe Zakona o Udrugama.

Udruge nastale podjelom odgovaraju solidarno za obveze paodijeljene Udruge.
Udruge nastale podjelom upisuju se u registar udruga nakon razgraniCenja
sredstava, prava i obveza.

VIIl. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

U sluc€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili.slicne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno ovom Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlatenimaza zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IX: RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 51.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge o kojima Clanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad udruge u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednic¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/ sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor.

Da bi odluka Upravnog odbora bila pravovaljana potrebno je prisustvo 2/3 svih
¢lanova Upravnog odbora koji odlu€uju natpolovicnom vec¢inom. Odluka Upravnog
odbora je konacna.
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X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 52.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti steCaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opcim propisima za Stetu.

XI. NADZOR

UNUTARNJINADZOR

Clanak 53.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako C¢lan Udruge smatra da je udruga powvrijedila Statut ili drugi opc¢i akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti, ovim Statutom, odredena tijela udruge, te zahtijevati
otklanjane nepravilnosti. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana
dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, te se nepravilnosti ne otklone
u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom
prema sjediStu udruge.

INSPEKCIJSKI NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 54.

Inspekcijski nadzor nad radom udruge, obavlja nadlezni inspekcijski ured.
Inspekcijskim ‘nadzorom nad radom udruge smatra se nadzor koji provjerava
prijavljuje li udruga promjene statuta, naziv, adresu, sjedista, izbor osoba ovlastenih
za  zastupanje i.prestanak rada, rabi li Udruga u pravnom prometu podatke o
promjenama, ednosno postupa li po promjenama prije nego $to je upisana u registar
udruga, rabi li naziv pod kojim je upisana u registar udruga, odrzava li sjednice
skupstine i dostavlja li zapisnike s redovnih sjednica skups$tine Udruge, vodi li popis
Clanova nacin propisan Zakonom o udrugama.

Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi osnivanja
udruge, kao i nadzor nad obavljanjem gospodarske djelatnosti udruge obavljaju
nadlezne inspekcije i ovlasteni drzavni sluzbenici, sukladno posebnim propisima.

FINANCIJSKI NADZOR
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Clanak 55.

Nadzor nad financijskim poslovanjem udruge i podnosenje propisanih financijskih
izvjeSc¢a provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima.

Nadzor nad upravljanjem financijskim sredstvima iz javnih izvora obavljaju i nadlezna
drzavna tijela, jedinice lokalne i podruCne (regionalne) samouprave i druge javne
institucije koje odobravaju ta sredstva.

UPRAVNI NADZOR

Clanak 56.

Upravni nadzor nad provedbom Zakona o udrugama provodi sredisnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za poslove opc¢e uprave.

XII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 57.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine .ili ukoliko se ispune zakonske
pretpostavke.

Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se 2/3 (dvotrec¢inskom) vecinom
ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine.

U odluci o prestanku postojanja Skupstina:-mora imenovati likvidatora koji ¢e provesti
postupak likvidacije. Tom.se odlukom odlu€uje i o naCinu provodenja likvidacijskog
postupka, osobi ovlastenoj.za provedbu postupka likvidacije, visini naknade za
likvidatora, nacinu .zvjeS¢ivanja Skupstine o postupku likvidacije, te opozivu
likvidatora.

LIKVIDATOR

Clanak 58.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina s drugim tijelima udruge na svojoj
izbornoj sjednici.

Likvidator moze biti osoba/pravna osoba, ¢lan udruge ili bilo koja druga osoba koja
nije ¢lan udruge.

Likvidator nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje,
do okonc€anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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X1I. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Izmjene 1 dopune Statuta donose se na Skupstini na nadin propisan za njegovo
donosSenje u Clanku 29. ovog Statuta.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge.
Upravni odbor je ovlasten, u slu€aju izmjena i dopuna Statuta, utvrditi njegov
proCiSceni tekst, izmjene akata i dokumenata na koje se primjenjuju izmjene u
Statutu kao i uskladiti ¢lanak Statut s tehniCkom i jezicnom normom, ukoliko to
zahtjeva nadlezno drzavno tijelo.

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, Cime prestaje vaziti.dosadasnji Statut i
izmjene i dopune Statuta donesene na zasjedanjima Skupstine.

M.P.

U Makarskoj, 22. prosinca 2023. godine.
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