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Temeljem clanka 26. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanka 6. Zakona o udrugama (NN br. 74/14,
70/17, 98/19, 151/22) Upravni odbor je utvrdio prijedlog Pravilnika
na sastanku 25.05.2026. godine, a donesen je na Skupstini Udruge
osoba s invaliditetom ,,SUNCE” na sjednici odrzanoj dana 29.05.2026.

godine donosi :

PRAVILNIK O RADU
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. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem teksta: Pravilnik) Udruge osoba s invaliditetom "Sunce"
Makarska (u daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduju se: uvjeti rada, sklapanje i raskidanje
ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika (u nastavku teksta: Radnik - pojam
obuhvaca radnike Zenskog i muskog spola, bez diskriminacije), plaée, organizacija rada,
novéane naknade radnika, trajanje godiSnjih odmora, postupak i mjere za zastitu

dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga vaZzna pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Sastavni dio Pravilnika je sistematizacija radnih mjesta kojom su utvrdena radna mjesta,
uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom radnom
mjestu, te ostali posebni uvjeti.

Sistematizaciju radnih mjesta donosi Upravni odbor pocetkom svake kalendarske godine u
skladu sa programima i projektima koje Udruga provodi.

Minimalan broj i vrsta izvrsitelja koji rade u neposrednom radu s korisnicima odreden je
prema broju i potrebama korisnika, vrstama usluga i aktivnostima te nacinu njihova

provodenja i odobrenim projektima.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim
vremenom. Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora
o djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.

Kriteriji za sklapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima

poslodavca.
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Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika

nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu ili zasebnim propisima.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca
Clanak 4.

Prilikom stupanja radnika na rad, ovlastena osoba Udruge (izvrsni direktor) duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa, te organizacijom rada i zastite na radu.
Poslodavac ée omoguditi radniku, bez ograni¢enja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge

propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 5.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, a prema uputama
ovlastene osobe Poslodavca.

Radnik je obvezan ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu zbog ¢ijeg bi odavanja neovlastenoj
osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Udruge kao poslodavca i njezinih
korisnika i ¢lanova.

Odavanje poslovne tajne se smatra tezom povredom radne obveze zbog koje se radniku
moze otkazati ugovor o radu.

Poslodavac je duzZan radniku za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
Poslodavac ima prava pobliZze odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, postujuci pritom prava
i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i

drugim propisima.
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Il.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 6.

Upravni odbor usvaja Sistematizaciju radnih mjesta pocetkom kalendarske godine za tekuéu
godinu na prijedlog izvrSnog direktora. Sistematizacijom se definira godiSnja potreba za
zaposljavanjem radnika, broj radnika i vrsta radnog odnosa.

Odluku o zaposljavanju radnika na neodredeno vrijeme, o raspisivanju natjecaja i izboru
djelatnika donosi Upravni odbor ve¢inom glasova.

Odluku o raspisivanju natjeCaja i izboru radnika na odredeno vrijeme, sukladno
sistematizaciji donosi izvrSni direktor o ¢emu informira Upravni odbor na prvoj iducoj

sjednici.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i poslodavac.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu.

U sluéaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu Zakona o radu ili ovog
Pravilnika te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ugovor je sklopljen kad su se ugovorene strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i

ovjerile ga svojim potpisima.

PROBNI RAD
Clanak 8.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci, a koji se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklopa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, u trajanju najcesée od trideset dana.
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Clanak 9.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ostaje na punoj snazi, Sto potvrduje i
ocjenjuje njegov neposredni ruko-voditelj.

Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima struénosti,
kvalitete i sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno ako o njegovom radu
bude donesena negativna ocjena, prestaje mu radni odnos. Nezadovoljavanje radnika na
probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji mora biti u

pisanom obliku i obrazlozen.

TRAJANJE UGOVORA O RADU
Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme ako Zakonom nije
drugacije odredeno.
Ugovor o radu obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne

otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom ili Zakonom.

Clanak 11.

Poslodavac mozZe sklopiti sa radnikom ugovor o radu na odredeno vrijeme u sljede¢im
slu¢ajevima kada je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji
su opravdani:

- rokom

- izvrSenjem odredenog posla ili realizacijom projekta

- nastupanjem odredenog dogadaja (npr. zamjena privremeno nenazocnog radnika,
privremeno povecanje opsega poslova, privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba,

ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili aktivnosti ).
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Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom
ugovoru ili otkazom na nacin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu ovim

Pravilnikom ili Zakonom.

Clanak 13.

Ako su Zakonom, nekim drugim propisom koji obvezuje poslodavca ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja ispunjava te uvjete.

Kao posebni uvjeti koje u svakom pojedinom slucaju za zasnivanje radnog odnosa utvrduje
poslodavac mogu se navesti:

stru¢na sprema, posebna znanja i vjeStine, potrebno radno iskustvo, poloZen drzavni ili
strucni ispit, te motivacija za rad s osobama s tesko¢ama, s obzirom na specificnost
djelatnosti socijalne skrbi radnik treba dokazati da ne postoje zapreke za rad prema ¢lanku
261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/22, 61/25) i ¢lanku
23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23, 154/25, 157/25), potrebna edukacija,

zdravstvena sposobnost za obavljanje radnog mjesta i druga potrebna znanja.

Clanak 14.

Iznimno, Poslodavac mozZe sklopiti ugovor o djelu s vanjskim suradnicima za obavljanje
povremenih poslova u skladu sa Zakonom o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08,
125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 155/23) prvenstveno vezano za realizaciju

prihvacenih projekata.

Clanak 15.

Ugovor o djelu Poslodavac sklapa s izvodacem za obavljanje odredenog posla samo onda
kada se obavljanjem takvog posla ne izvrSava sadrzaj radnog odnosa, odnosno kada se ne
radi o poslovima koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca imaju obiljezja

posla za koji se zasniva radni odnos.
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Clanak 16.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti Poslodavca i njezinom ocekivanom trajanju.
Radnik koji nije u moguénosti izvrsiti navedenu obvezu, duzan je to uciniti najkasnije u roku
od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucdavao.

KrSenje odredbi ovog ¢lanka razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.



s

lll. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Clanak 17.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama i moguénostima, omoguciti i poticati obrazovanje i
osposobljavanje radnika.

Radnik je u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada duzan navedeno prihvatiti.

Clanak 18.

Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovao, radi
osposobljavanja za samostalni rad.

Poslodavac s pripravnikom sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje
materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije
drukdije odredeno.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢ée usmijeriti i pratiti njegov rad prema planu i

programu osposobljavanja te dati pisanu ocjenu njegova rada na kraju pripravni¢kog staza.

Clanak 19.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili nekim drugim propisom uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja

radnog odnosa ili na volontiranje.

Clanak 20.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda i znanja kojim se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedni¢ku dobrobit, bez uvjeta isplate
novcane naknade, a pridonosi osobnom razvoju zajednice.

Ugovor o volontiranju se moze sklopiti u pisanom ili usmenom obliku.
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IV. RADNO VRUEME

PUNO | NEPUNO RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 21.

Puno radno vrijeme radnika odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, osim u

slu¢aju prijeke potrebe.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od

Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

Poslodavac ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika kao Sto su jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane, ako ih poslodavac isplacuje, isplacuju se razmjerno ugovorenom radnom

vremenu.
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RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 23.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduj dani i sati kada

obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada

jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Dnevno radno vrijeme moZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u

punom i ne punom vremenu.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac, odnosno osoba koju ovlasti

poslodavac.

Nejednaki raspored radnog vremena

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog il
nepunog radnog vremena. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom. Na nejednako raspodijeljeno i preraspodijeljeno radno vrijeme primjenjuju se
odredbe c¢lanka 66 i ¢lanka 67 Zakona o radu NN 93/14. 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23).
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PREKOVREMENI RAD
Clanak 24.

Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u sluéaju viSe sile ili ostvarenja odredenih
poslovnih pothvata, izvanrednog poveéanja opsega rada, te u drugim slucajevima prijeke
potrebe. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od

pedeset sati tjedno.

Za prekovremeni rad radniku ce biti ispla¢ena placa za prekovremeni rad ili ¢e radnik
sukladno dogovoru s Poslodavcem koristiti slobodan dan ukoliko to ne Steti obavljanju

redovnog posla.

10
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V. ODMORI I DOPUSTI

STANKA
Clanak 25.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor)
u trajanju od trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme, te koju koristi kada to

omogucavaju radne obveze.

DNEVNI ODMOR
Clanak 26.

Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana, radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 27.

Tjedni odmor je u pravilu nedjeljom.

GODISNJI ODMOR
Clanak 28.

Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna (20 radnih dana) za svaku
kalendarsku godinu. Zakon o radu (NN br.93/14,127/17,98/19,151/22,46/23,64/23)

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
tog poslodavaca.

Zakona o radu propisano je da su radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili
kod vise poslodavaca, u slu¢aju da ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg

odmora, poslodavci duzni omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

11
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Trajanje godisnjeg odmora povecava se:

e prema radnom stazu u udruzi :

do 5 godina rada -1ldan

od 6 godina rada do 10 godina rada -2 dana
od 11 godina rada do 15 godina rada -3 dana
od 15 godina rada do 20 godina rada -4 dana
od 25 godina rada do 30 godina rada -5dana
preko 30 godina rada -6dana

e prema uvjetima radnog mjesta :
visoka stru¢na sprema (VSS) -5dana
vida struéna sprema (VSS) -4 dana
srednja stru¢na sprema (SSS) -3 dana

kvalificirani radnik (KV) -2dana

e posebni socijalni uvjeti :
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvoijitelju ili staratelju za dvoje i vise maloljetne djece

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju

- 1dan
-2 dana

-3 dana

Odluka o uveéanom broju dana godiSnjeg odmora za tekucu godinu (do 5 radnih dana)

donosi se temeljem obrazloZzenog prijedloga izvrSnog direktora sredinom godine za tekucdu

godinu uz potvrdu Upravnog odbora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 29.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,

( NN br. 157/13, 152/14, 39/18,32/20 ) odreduje minimalni godisnji odmor za osobe s

invaliditetom od 5 tjedana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi visSe od 30 radnih dana.
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Clanak 30.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukcije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od dva
tjedna.

Jedan dan godisSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno

opravdani razlozi poslodavca to onemogucuju.

RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA
Clanak 31.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor u kalendarskoj godini
ostvarit ¢e pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Ako radnik ostvari pravo samo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, taj razmjerni dio
utvrduje se u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Zakona o radu ¢lanak 77.

stavak 1. za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

UTVRPIVANJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 32.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o njegovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koji je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje

godisnjeg odmora.
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NISTETNOST ODRICANJA OD PRAVA NA GODISNJI ODMOR
Clanak 33.

Nistetan je sporazum o odricanju prava od prava na godisnji odmor, tj. o isplati naknade

umjesto koristenja godisnjeg odmora.

NAKNADA PLACE ZA VRIJEME GODISNJEG ODMORA
Clanak 34.

Za vrijeme koriStenje godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini

odredenoj ugovorom o radu.

KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U DJELOVIMA
Clanak 35.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLEDECU KALENDARSKU GODINU
Clanak 36.

NeiskorisSteni dio godiSnjeg odmora tekuée godine radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora a koji radnik zbog koristenja
prava na rodilji, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac bije
omogucio do 30.lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ODMORA
Clanak 37.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom i
ugovorom o rad najkasnije do 30.lipnja tekuce godine, sukladno potrebama organizacije

rada, te koliko je moguce, prema potrebama i Zeljama radnika.

Jedan dio godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja, koristiti kad on to Zeli osim ako posebno

opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

PLACENI DOPUST
Clanak 38.

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place - placeni dopust za vaine osobne potrebe kao Sto su:

- sklapanje braka radnika -3 radna dana

- sklapanje braka u obitelji ( vlastita djeca ) - 1 radnidan

- rodenje djeteta -3 radna dana

- smrt ¢lana uzZe obitelji - 5radna dana

- smrt ¢lana Sire obitelji - 2 radna dana

- smrt korisnika osobne asistencije -3 radna dana

- preseljenje - 2radna dana

- dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan koji koristi na dan darivanja krvi.

Odluku o pla¢éenom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZenog i
dokumentiranog zahtjeva radnika.
Pladeni dopust se moze koristiti samo u vrijeme kada su navedene okolnosti nastale,

odnosno neposredno nakon njih.
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Clanom uze obitelji smatraju se: supruZnici, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelji i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanom $ire obitelji smatraju se ¢lanovi obitelji po poboé&noj liniji i njihovi supruznici.

Neplaéeni dopust
Clanak 39.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust .
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju ako Zakonom nije drugacije odredeno.

16



s

VI. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMITCI

PLACA
Clanak 40.

Osnovna placa radnika odreduje se temeljem ugovora o radu, sloZzenosti poslova i radnih
zadataka.
Za obavljeni posao kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se ispla¢uje u novcu

najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 41.

Plac¢u radnika Cini osnovna placa i dodaci na placu.

NAKNADE
Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u slijedeéim sluéajevima; sukladno

¢l.95. Zakona o radu:

- za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora odredena ugovorom o radu

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u sluc¢aju bolesti do 42 dana u visini 70% place
prosje€no isplaéene u prethodna tri mjeseca, a nakon 42. dana prema propisima iz Zakona
o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja u visini od 100% prosjecno isplacene plaée u prethodna tri mjeseca

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog njege oboljelog djeteta mladeg od 3
godine Zivota u visini od 100% prosjecno isplacene place u prethodna tri mjeseca

- za trajanje pla¢enog dopusta kao da je radio

- za dane drzavnih blagdana i praznika te neradne dane odredene Zakonom kao da je

radio
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Kada radnik nije radio u mjesecima koji prethode mjesecu isplate naknade plade kao
visina place uzima se plaéa koju bi radnik ostvario u tom mjesecu.
Poslodavac ima pravo zatraZziti reviziju privremene nesposobnosti za rad kod nadleZnih

tijela.

OSTALE ISPLATE

Materijalna prava radnika;
e Troskovi prijevoza na posao

Clanak 43.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ukoliko
je ta udaljenost veéa od 4 kilometra.

Ako od prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz
organiziran, a kojeg radnik koristi, poslodavac isplacuje naknadu u visini cijene karte
organiziranog prijevoza.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza
na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplacuje se za dio udaljenosti na kojoj
prijevoz nije organiziran, u visini do 0,50€/km , vise od 4km.

Iznos putnog troska ne moze biti veéi od 10,00€ dnevno.

e Sluzbeni put
Clanak 44.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na:

dnevnicu, naknadu troskova prijevoza i troSkova nocenja, u skladu s potrebama i
moguénostima Poslodavca.

Puni iznos dnevnice utvrduje se u svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak, a u skladu s proracunskim moguc¢nostima Udruge ili odobrenim

sredstvima donatora.
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e Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 45.

Poslodavac moZe odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog

automobila u sluzbene svrhe. U tom slucaju nadoknadit ¢ée mu se troskovi u visini

neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a u skladu s prora¢unskim

mogucnostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

e Druga materijalna davanja

Clanak 46.

Druga materijalna davanja kao $to su:

o

o

o

o

Solidarne pomod¢i zbog smrti radnika ili nastanka teSkog invaliditeta, te smrti
uzeg ¢lana obitelji (supruznika, djeteta, roditelja)

Dar za djecu,

BozZiénica,

Jubilarne nagrade

Ostala materijalna davanja

Mogu se isplatiti temeljem Odluke koju donosi Upravni odbor u skladu s proracunskim

mogucnostima Udruge.

Otpremnina se moZe isplatiti maksimalno u visini od:

175 eura za radnike koji rade 1-5godina u udruzi,

350 eura za radnike koji rade 6-10 godina u udruzi,

525 eura za radnike koji rade 11-15 godina u udruzi,

700 eura za radnike koji rade 16-20 godina u udruzi,

875 eura za radnike koji rade 21-25 godina u udruzi,

1.100 eura za radnike koji rade 26-30 godina u udruzi,

1.400 eura za radnike koji rade 30-40 godina u udruzi.
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VIl. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
Clanak 47.

Ugovor o radu moZe prestati na bilo koji nacin utvrden ¢lankom 112. Zakonom o radu.

- smréu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako

se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore
- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad

- otkazom.

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Clanak 48.

Sporazum prestanka ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu mozZe dati radnik i poslodavac.

OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 49.

Ugovor o radu mogu otkazati i radnik i Poslodavac na nacin propisan Zakonom o radu.

Otkazni rok je utvrden odredbama Zakona o radu.
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REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA
Clanak 50.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u slucéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog organizacijskih ili tehnickih
razloga ( poslovno uvjetovani otkaz )

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz )

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika )

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu )

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza
za slu¢aj nastanka kr3enja tih obveza.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim, ako postoje

okolnosti zbog kojih nije opravdano traziti od poslodavca da to ucini.

REDOVITI OTKAZ RADNIKA
Clanak 51.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz otkazni rok utvrden odredbama Zakona o radu,
Ugovorom o radu i ovim Pravilnikom, ne navodedi za to razlog.
U slucaju kada Radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od 15 dana, osim

ako s Poslodavcem ne postigne drugaciji sporazum.
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IZVANREDNI OTKAZ
Clanak 52.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor se moZe izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za

¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 53.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Otkaz u pisanom obliku s obrazloZzenjem se predaje osobno ili se dostavlja preporu¢enom
posiljkom na posljednju poznatu adresu radnika.

U slucaju da radnik odbije preuzeti odluku o otkazu ugovora o radu, dostava ¢ée se izvrsiti
putem oglasne ploce poslodavca.

Otkazni rok pocinje teéi danom dostave odluke o otkazu ugovora o radu.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLIENIM PONASANJEM RADNIKA
Clanak 54.

Poslodavac mozZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza

- samovoljnog i neovlastenog poduzimanja radnji i aktivnosti koje imaju za posljedicu
poremecaj u radu Udruge ili materijalnu Stetu

- davanje krivih i neto¢nih podataka djelatnicima, te prikrivanje negativnih pojava u radu,
koje imaju za posljedicu poremecaj u radu

- neopravdanog nedolaska na posao, samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti
rad i organizacija rada poslodavca

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca
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- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog cega
mozZe nastupiti Steta

- odavanje poslovne tajne

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti

- nekorektno i nepropisno ponasanje prema radnicima

- zlouporabe koristenja bolovanja

- dolaska na rad u pijanom stanju, konzumiranje alkohola i droga za vrijeme rada,
izazivanje tuce ili nereda na radu

- odbijanja izvrSenja obveza iz ugovora o radu

- poduzimanje bilo kojih drugih radnji i aktivnosti koje imaju za posljedicu neucinkovitost
u radu i neracionalnost u organizaciji posla te u drugim slu¢ajevima propisanim ovim

Pravilnikom i Zakonom.

Radi krSenja obveza iz prethodnog stavka ovog ¢lanka poslodavac moze izvanredno
otkazati Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Stranka Ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz, traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnos ili u svezi s radnim

odnosom donosi Upravni odbor Udruge.

Poslodavac je duZan za sve radnike zaposlene u djelatnosti socijalne skrbi, najmanje jednom
godisnje, pribaviti dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/22, 61/25) i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji
(NN br. 71/23, 154/25, 157/25), ukoliko se utvrdi da postoji zapreka za daljnji rad radnika ,

poslodavac ¢e postupati u skladu s odredbama ovog Zakona.
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VIIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

ZASTITA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 55.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, sprjecavati nastanak eventualne opasnosti na radu, obavjestavati
radnike o opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Poslodavac ¢e provoditi normativne, edukacijske i organizacijske programe iz zastite na
radu, zaStite od poZara, evakuacije i spaSavanja u slucaju izvanrednih prilika i
zdravstvenog zbrinjavanja radnika, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, te drugih osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u

skladu s osposobljenos¢u i uputama koji su mu na poslu osigurani.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 56.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrudju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke
za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti.

Podatke vezane za zaStitu majCinstva a koji se odnose na radni odnos mogu se traziti samo

u slucaju kada radnik trazi prava vezana za taj status.
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Clanak 57.

Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to dopusteno Zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, samo poslodavac i radnik kojeg ovlasti poslodavac.

Clanak 58.

Radnik ima pravo u svakom trenutku traZiti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka koji se na

njega odnose, koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i/ ili elektronskom obliku.

Clanak 59.

Osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju treéim osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ili
ostvarivanja zakonskih obveza su slijedeci:

ime i prezime radnika,

OIB,

spol,

broj mobitela, e-mail adresa

dan, mjesec i godina rodenja,

ime majke i oca,

mjesto rodenja,

opdéina i Zupanija,

drzavljanstvo,

prebivaliste i adresa,

mjesto rada,

zanimanje,

Skolska sprema - obrazovanje,

stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,

radno mjesto na kojem radnik radi,

bruto iznos place,

podaci o bankovnom racunu zaposlenika,
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radno vrijeme radnika u satima,

prethodni radni staz radnika,

podaci o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenika,
je li radnik umirovljenik,

dopunski rad radnika,

datum zasnivanja radnog odnosa,

datum prestanka radnog odnosa.

Clanak 60.
Evidencije o navedenim podacima vode se pisano na papiru ili u elektronickom obliku, tj.
drugom mediju sukladno propisima pri ¢emu se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim

pojasnjenjem njihovog znacenja.

Clanak 61.

Poslodavac osobne podatke ¢uva pod strogom kontrolom pristupa tim podacima.

Podaci su zasti¢eni od slucajne ili namjerne zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili dostupa.

Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Osobni podaci za Cije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili

na drugi nacin ukloniti.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 62.

Poslodavac ¢e stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla osiguravajudi takve
uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemirivanju niti
bilo kojem obliku diskriminacije te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i

Etickog kodeksa.
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Kada Poslodavac primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZan je odmah a
najkasnije u roku od 8 dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne

mjere radi sprje¢avanja uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja sastavlja se zapisnik koji
potpisuje Poslodavac ili Eticko povjerenstvo i sudionik o Cijem se iskazu sastavlja zapisnik.
U sluéaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe, o prituzbi odlucuje Upravni

odbor Udruge na prijedlog Eti¢kog povjerenstva.

U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, Eticko povjerenstvo temeljem ¢lanka 24, 25 i 26
Etickog kodeksa ¢ée tijekom postupka ispitivanja prituzbe predloziti Poslodavcu mjere koje
bi do okoncanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile daljnji kontakt podnositelja

prituzbe i radnika protiv kojeg je podnesena prituzba, ukljucujuéi i privremeni premjesta;j.

Clanak 63.

Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili su poduzete mjere
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim

sudom.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plac¢e u iznosu plaée koju bi ostvario

da je radio.

Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo

radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade place.

Mjere koje se mogu poduzeti radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika su:
- razmjestaj radnika

- usmena opomena

- pismeno upozorenje na mogucénost otkaza u slu¢aju daljnjeg uznemiravanja

- otkaz ugovora o radu
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IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 64.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od saznanja za povredu prava podnijeti Upravnom odboru Udruge prigovor ili

zahtjev za ostvarivanje toga prava.

O navedenom zahtjevu Upravni odbor Udruge duzan je odluciti u roku od 15 dana od dana

primitka zahtjeva.

Ako Upravni odbor Udruge o tome ne odludi, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred Etickim povjerenstvom temeljem c¢lanaka

24,25 i 26 Etickog kodeksa.

Clanak 65.

Ukoliko Upravni odbor Udruge ili Etnicko povjerenstvo utvrdi da je radnik podnio zahtjev za
ostvarivanje prava nakon isteka roka iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika, zahtjev radnika ce

odbaciti.
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X. DOSTAVA

Clanak 66.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce,
elektronicke poste, putem neposredno nadredene osobe i

na drugim radnicima dostupan nacin.

Dostavljanje pisanih odluka Poslodavca obavlja se neposrednim urucivanjem radniku na
radnom mjestu, a u sluaju odsutnosti radnika s radnog mjesta, preporuceno ili
preporuceno s povratnicom preko izvrsitelja poStanskih usluga na adresu prebivalista ili

adresu koju je radnik prijavio za dostavu poste.

U sluéaju nastanka bilo kakvih problema u svezi s dostavom preporucene posiljke radniku,

na odgovarajudi nacin primjenjuju se odredbe Zakona o parni¢énom postupku.
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XI. NAKNADA STETE

Clanak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZznjom prouzroci Stetu,

duZan je nastalu Stetu nadoknaditi Poslodavcu.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik ¢e odgovarati za dio Stete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi tocan dio Stete koju je on prouzrocio smatrat ce

se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 68.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos

naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Clanak 69.

Postupak u svezi utvrdivanja i naplate Stete vodi osoba ovlastena za zastupanje Udruge

(Izvrni direktor).

Clanak 70.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete o Poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom odnosno ako mu Poslodavac prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

Nastalu Stetu Poslodavac ¢e nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o

obveznim odnosima.
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XIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 71.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti Udruge te ne smije osnovati udrugu iste djelatnosti na podrucju djelovanja

Udruge.

Ako radnik postupi protivnho navedenoj zabrani, Poslodavac mozZe od radnika trazZiti
naknadu pretrpljene Stete ili traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim na njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega

prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

31



s

XIll.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim Pravilnikom
radnici ¢e ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i

drugih akata Poslodavca.

Clanak 73.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na isti nacin na koji se donosi.

Clanak 74.

Tumacdenje odredbi ovog Pravilnika daje Poslodavac odnosno osoba koju ovlasti

Poslodavac.

Clanak 75.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca i web stranici Udruge,
izloZzen na vidljivom mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima.

www.sunce-udruga.hr.

Clanak 76.

Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid u sjedistu Poslodavca.

Clanak 77.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu
Poslodavca / Udruge.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca / Udruge dana

29.05.2026. godine, a stupio je na snagu dana 08.06.2026 godine.
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